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FORTROENDEVALD

Grattis till fortroendet och tack for att du vill vara delaktig i arbetet for ett
starkare GS och béttre arbetsvillkor - inte bara for dig sjalv utan ocksa for
dina arbetskamrater och samtidigt alla andra anstéllda i de branscher som
GS organiserar. Tillsammans gor vi skillnad!

| den har uppdragsguiden beskrivs vad de olika uppdragen innebar och
vad som forvantas av dig som fortroendevald. Férhoppningen &r att den
ska gdra det tydligt for dig vad du behdver gora och vilka utbildningar du
forvantas ga, men ocksa att vi genom att ge exempel och férslag pa verk-
samheter kan inspirera och ge tips for att underlatta genomférandet.

Lycka till!
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FORBUNDETS UPBGIFT

STADGAR FOR GS, §2 FORBUNDETS UPPGIFT

Forbundet &r en medlemsstyrd organisation vars uppgift &r att tillvarata alla medlemmars intresse pa
arbetsmarknaden och i samhéllslivet i 6vrigt. Detta uppnas genom

att

att
att
att
att
att
att

att

att

arbeta for en demokratisk och socialistisk samhéllsutveckling grundad pa politisk, social och
ekonomisk demokrati

sakerstalla en hdg organisationsgrad

uppratta kollektivavtal som reglerar |6ner och andra anstallningsvillkor

arbeta for en rattvis fordelningspolitik och fér att motverka alla former av diskriminering
arbeta for medlemmarnas fackliga, politiska och kulturella bildningsstravanden

arbeta for en miljévanlig och ekologiskt hallbar produktion

genom anslutning till LO samarbeta med 6vriga anslutna férbund och uppratthalla kontakter med
andra fackliga och/eller ideella organisationer som delar forbundets vardegrund

genom medlemskap samarbeta i internationella yrkesgemenskaper och med arbetare och deras
fackliga organisationer i andra lander

verka for alls ratt till arbete



VAR VARDEGRUND

MEDLEMSNARA

« Visatter medlemmen i centrum och finns néra védra medlemmar
« Viérlyhdrda, 6ppna och engagerade for att driva vara medlemmars fragor

« Viértillgdngliga fér vdra medlemmar
— Det innebdr att vi strivar efter att alltid vara pa plats, ge snabb och &rlig/saklig respons, halla en
hég servicegrad och nyttja ny teknik for att uppna vara mal

FORETRADARE

Vi ska vara en betydelsefull och trygg resurs for vara medlemmar

« Viska vara en tydlig rést och en stark foretradare fér vara medlemmar i lokala, nationella och inter-
nationella framtidsfragor.
— Detinnebar att vi tar stéllning for medlemmens behov - vi syns och hors i samhallsdebatten.

« Viar kompetenta och verbalt skickliga
- Viligger steget fore, tar initiativ, &r entrdgna och malmedvetna

« Viger aldrig upp i var strévan att férbattra vara medlemmars méjligheter i dagens-, och framtidens
arbetsliv

ALLAS LIKA VARDE

» Viverkar for allas lika varde och maojlighet
— Det innebar att vi lever som vi lar - for medlemmen och for varandra

« Vivisar respekt for varandras olikheter och fordémer all form av krankning och diskriminering

« Vigerlika mojligheter for alla och respekterar allas lika varde



DET GEMENSAMMA GRUNDUPPDRAGET

Oavsett vilket uppdrag du har och var i organisationen du befinner dig, &r vdr gemensamma grundlég-
gande uppgiftregleratistadgarnas §2. Det skulle kunna sammanfattas som; att organisera medlemmar
och driva deras och férbundets fragor utifran det specifika uppdrag du har.

GS har en hdg organisationsgrad, men vi vet att det finns véldigt manga potentiella medlemmar som
aldrig ens erbjudits medlemskap, och den fackliga grundidén har alltid utgatt fran att vi ar starkare
tillsammans an var och en for sig. Vi har ett ansvar att visa att samhallet bast byggs med solidaritet och
om vi alla hjélps at 6kar var gemensamma styrka och forutséttningarna att flytta fram vara positioner
pa arbetsplatserna saval som i évriga samhéllet.

Du som fortroendevald har en otroligt viktig roll och gor ett ovarderligt arbete och dven om den mest
grundldggande uppgiften &r att erbjuda alla kamrater medlemskap i var organisation, sa &r det minst
lika viktigt att fora diskussioner vid fikaborden, i skogskojorna och vid tryckpressen om hur vi ska
utveckla var organisation och bli &n starkare tillsammans.

ATT VARA FORTROENDEVALD | GS

Att ha ett fortroendeuppdrag i GS innebar att aktivt arbeta for att stérka forbundet och dess medlem-
mar. Ett fértroendeuppdrag betyder att du fatt fértroendet att representera medlemmarna pé arbets-
platsen eller inom ett geografiskt omréde. Uppdragen kan vara véldigt olika till sin natur, men de &r
alla lika viktiga och dessutom beroende av varandra pa flera satt. Det innebdr att du &r viktig for dina
kamrater och att dina kamrater ar viktiga for dig!

Som fértroendevald férvantas du vara delaktig i savél beslutsfattande som verksamhetens genomfér-
ande. Fortroendevald ar man alltid 24 timmar om dygnet, 7 dagar i veckan, men alla fértroendeuppdrag
kraver olika mycket tid i form av aktiva arbetsinsatser. Att ha ett fortroendeuppdrag i GS innebar att
arbetet kan ske pa betald arbetstid, eller med erséattning for forlorad arbetsfortjdnst nar du behdver
vara ledig fran arbetet utan betalning - beroende p& uppdragets natur - en del kan ocksd komma att
vara ideellt arbete. Utgangspunkten &r att man varken ska tjana-, eller férlora pengar pé att vara
fackligt aktiv.

Avdelning och/eller forbundskontor ansvarar for att ge dig det stod du behdver for i ditt arbete och
ge dig sa goda forutsattningar som méjligt att klara ditt uppdrag. Det handlar dels om att se till att du
far nédvandiga utbildningar och introduktion till ditt uppdrag, men ocksa om att vara tydlig och arlig
gallande vilka krav och férvantningar som finns pa dig som fértroendevald och vilka krav du kan stélla
pa resten av organisationen.



PAVERKA DIN ORGANISATION

Ett fackférbund &r summan av sina medlemmar. Var styrka bestar i att vi &r manga. Var utveckling sker
nar medlemmarna engagerar sig for att paverka organisationen. Darfor &r det viktigt att du som for-
troendevald tillsammans med medlemmarna pa arbetsplatsen &r med och paverkar besluten som
fattas i férbundets olika demokratiska forum - helt enkelt for att det ska bli s& bra som méjligt for
s& manga som majligt. Det kan ni géra genom att till exempel l1&mna forslag infor avtalsrérelsen om
andringar i kollektivavtalen, delta p& lokala medlemsmaten, skriva motioner till avdelningens repre-
sentantskapsmate och/eller GS férbundsmote med forslag pa fragor som GS ska driva eller nagot ni vill
dndra pa. Bade representantskapsméten och férbundsmotet halls tva ganger varje ar.

Kongressen ar GS hogst beslutande organ och den genomférs vart femte ar. Dar fattas beslut om
exempelvis stadgarna och val av férbundsstyrelse. Aven till kongressen kan enskilda medlemmar, klub-
bar eller avdelningar skriva forslag i form av kongressmotioner. Det &r dock viktigt att komma ihag att
alla forslag/motioner, oavsett om det ar avtalsforslag eller motioner till férbundsmdéte eller kongress,
skickas via aktuell avdelning.

Val av férbundsstyrelse, : Kn"GRESS Stadgefragor, I&ngsiktiga

revisorer och valberedning VART 5 AR mal m.m.

AVDELNINGENS
FORBUNDSMOTE : REPRESENTANTSKAP : AVDELNINGSSTYRELSE
2 BGR/AR 2 GGRIAR

Férbundsmotet beslutar om Medlemmarna viéljer, via sin klubb
medlemsavgift, verksamhetsmal, eller valkrets, representanter till
avtalskrav, avdelningens representantskap.
férhandlingsdelegationer, politiska
plattformar m.m. Representantskapet beslutar om
KLUBBIVALKRETS verksamhetsplan, budget m.m.
Férbundsmotet forrattar ocksa
fyllnadsval vid behov. s Representantskapet véljer ocksa
avdelningsstyrelse, revisorer,
Férbundsmétet behandlar de valberedning och representanter till
inkomna motioner frén avdelning, forbundsmétet.
sektion, klubb eller enskild medlem,
som rér de fragor/omraden Alla medlemmar har rétt att delta
férbundsmétet beslutar om. S vid representantskapsméten, yttra
sig och lagga férslag.
(Alla former av motioner ska
passera avdelningsstyrelsen for Endast utsedda ombud har dock
behandling). . rostratt.




UTBILDNINGSKRAV OCH
REKOMMENDATIONER

For att du sjalv ska kdnna dig trygg i uppdraget och kunna leva upp till det fértroende du fatt av med-
lemmarna krévs utbildning. Vi behéver alla kdnna oss sikra pa saker som stadgar och vardegrund och
inte minst hur organisationen fungerar. Det &r ocksa viktigt att ha kunskaper om de fackliga verktygen,
sa som lagar, avtal och férhandling. Darf6r innehaller uppdragsguiden en férteckning éver utbildningar
som kravs, och utbildningar som rekommenderas for varje uppdrag. Detta ska ses som ett viktigt
underlag for saval studieorganisatérer som valberedning pa klubb-, och avdelningsniva. Genomférd,
likvardig utbildning och/eller motsvarande kunskaper som erhallits pa annat satt ska betraktas som
genomfoérd utbildning.

Utbildningskraven &r 1&ngsiktiga. Beroende pé privata férutsattningar, arbetsplatsens storlek och
produktionens karaktér kan det ta olika lang tid for vara fértroendevalda att ga de utbildningar som
kravs. Detta ska inte ses som ett hinder, utan snarare en mdjlighet att kunna varva teori och praktik.
Det viktiga &r att du som fértroendevald tillsammans med en studieorganisatdr upprattar en studieplan
som innebdar att du pa sikt nar kraven.

Mer information om de tvarfackliga kurserna och datum for aktuella kurstillfallen finns pa LOs hemsida,
under fackliga utbildningar for dig samt i eventuella lokala och/eller regionala kurskataloger.

Spet"ngar
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FORHANDLINGSOMBUD,
ARBETSPLATS UTAN KLUBB

“831 Avdelningsombud Mom 1 Forhandlingsombud

Férhandlingsombud p@ arbetsplatser utan klubborganisation utses av avdelningsstyrelsen efter samrad
med berérda medlemmar och faststéller mandatperioden till hégst tvd dr.

Férhandlingsombud har fullt férhandlingsmandat efter genomgdngen beslutad utbildning alternativt
motsvarande kompetens.

Férhandlingsombud ska handlégga de frdgor som avdelningsstyrelsen faststdiller.”

Férhandlingsombudet dr avdelningens representant pd arbetsplatsen och ska ocksa fungera som infor-
mationskanal mellan avdelningen och medlemmarna pd arbetsplatsen.

Férhandlare dr ett mycket viktigt uppdrag dd det ofta finns en direkt Idnk till en individ eller en grupp av
medlemmar. Férhandling kan ibland innebdra direkta konsekvenser for den enskilde, men dven for kollek-
tivet med betydande ekonomiska vdrden utifrdn lag eller kollektivavtal. Dérfor ér det viktigt att vi hanterar
férhandlingar korrekt. Alla férhandlingar gdr inte att I6sa och dd dr det viktigt att all formalia dr korrekt for
att det ska finnas méjlighet att driva drendet vidare till central férhandling och i férldngningen eventuellt
till Arbetsdomstolen.

Som forhandlingsombud ska du:

 Rekrytera och organisera medlemmar p& arbetsplatsen

« Foretrada organisationen och darmed medlemmarna i forhandlingar med arbetsgivaren
« Standigt forsoka utveckla och férbattra arbetsvillkoren fér medlemmarna

« Setill att arbetsgivaren foljer géllande lagstiftning och ingédngna kollektivavtal

« Forstka I6sa tvister pa ett I6sningsinriktat satt

« Hagoda kunskaper i lagar och avtal

» Alltid vara val forberedd infér forhandlingar

« Haen god kommunikation med medlemmarna infér, under och efter férhandling

« Alltid se till det gemensammas basta

- Ha god kontakt med avdelningens lokalombudsman for att vid behov fa radgivning

- Verka for tillvéxt av fortroendevalda och en bredare representativitet géllande kon, alder och etnisk
bakgrund.



Utbildning | rekommenderad ordning: Utbildningstyp/Genomforare: Status:
Medlem i facket/ Om facket
(3 dagar/ 24 timmar el. 2 dagar/ 16 timmar) el el . Ky

| undantagsfall GS avdelning
Medlem i facket 2/ Om samhallet Krav
(3 dagar/ 24 timmar el. 2 dagar/ 16 timmar) Lokalt, ABF
Vald pa jobbet
(3 dagar/ 24 timmar) Lokalt, ABF Krav
ValdiGS
(3 dagar/ 24 timmar) Lokalt/Regionalt, GS Krav
GS forhandlarutbildning
(3-4 dagar/ 24-36 timmar) Lokalt/Regionalt, GS Krav
LOs Maktutbildning
(2 dagar/ 16 timmar) Lokal, ABF/LO Rek.
Insikter Internat/Externat, LOs Kunskapssystem
(10 dagar/ 80 timmar) Runo folkhdgskola & utvecklingscentrum Krav
Arbetsratt1,2,3 Internat/Externat, LOs Kunskapssystem
(5 dagar x 3, 40 timmar x 3) Runo folkhdgskola & utvecklingscentrum Krav
MBL och arbetsmiljé i férhandlingsarbetet Internat/Externat, LOs Kunskapssystem
(5 dagar/40 timmar) Runo folkhdgskola & utvecklingscentrum Krav
Vi bygger landet Internat/Externat, LOs Kunskapssystem
(5 dagar/40 timmar) Runo folkhdgskola & utvecklingscentrum Rek.
Kommunikation och retorik Internat/Externat, LOs Kunskapssystem
(5 dagar/40 timmar) Rund folkhdgskola & utvecklingscentrum Rek.
Jamlikt ledarskap Internat/Externat, LOs Kunskapssystem
(5 dagar/40 timmar) Runo folkhdgskola & utvecklingscentrum Rek.
Kvalificerad férhandlingsteknik Internat/Externat, LOs Kunskapssystem
(5 dagar/40 timmar) Rund folkhdgskola & utvecklingscentrum Rek.
Det svara samtalet Internat/Externat, LOs Kunskapssystem

Rund folkhdgskola & utvecklingscentrum Rek.

(5 dagar/40 timmar)




KONTAKTOMBUD,
ARBETSPLATS UTAN KLUBB

“831 Avdelningsombud Mom 2 Kontaktombud

Kontaktombud pad arbetsplatser utan klubborganisation utses av avdelningsstyrelsen efter samrdd med
berérda medlemmar och faststdller mandatperioden till hégst tva dr.

Kontaktombud ska handldgga de frdgor som avdelningsstyrelsen faststdller.”

Kontaktombudet &r avdelningens representant pa arbetsplatsen och ska ocksa fungera som informa-

t

jonskanal mellan avdelningen och medlemmarna pa arbetsplatsen.

Som kontaktombud ska du:

Rekrytera och organisera medlemmar pa arbetsplatsen

Delta i avdelningens tréffar/konferenser for kontaktombud och informera om férhallandena pé din
arbetsplats samt ta del av den information som avdelningen ger

Hjalpa avdelningen med &renden som ror forhallandet mellan medlem och arbetsgivare samt infor-
mera medlemmarna om deras rattigheter och skyldigheter

Informera dina arbetskamrater om den fackliga verksamheten i avdelningen och pé féretaget
Arbeta for ett 6kat fackligt engagemang pa ditt féretag

Medverka vid den fackliga introduktionen av nyanstallda pa ditt féretag

Arbeta for att f& igang fackliga studier pa arbetsplatsen, tillsammans med avdelningen

Verka for tillvaxt av fértroendevalda och en bredare representativitet géllande kén, alder och etnisk
bakgrund.

Utbildning | rekommenderad ordning: Utbildningstyp/Genomfdrare: Status:

Om facket

(3 dagar/24 timmar) Lokalt, ABF . Krav
| undantagsfall GS avdelning

Om samhillet Kra

(3 dagar/24 timmar) Lokalt, ABF v

Vald pa jobbet

(3 dagar/24 timmar) Lokalt, ABF Krav

Vald i GS

(3 dagar/24 timmar) Lokalt/Regionalt, GS Krav

LOs Maktutbildning

(2 dagar/16 timmar) Lokal, ABF/LO Rek.

Insikter Internat/Externat, LOs Kunskapssystem

(10 dagar/80 timmar) Runo folkhdgskola & utvecklingscentrum Rek.

Vi bygger landet Internat/Externat, LOs Kunskapssystem

(5 dagar/40 timmar) Runo folkhdgskola & utvecklingscentrum Rek.

Kommunikation och retorik Internat/Externat, LOs Kunskapssystem

(5 dagar/40 timmar) Runo folkhdgskola & utvecklingscentrum Rek.




HUVUDSKYDDSOMBUD,
ARBETSPLATS UTAN KLUBB

Huvudskyddsombudet samordnar det fackliga arbetsmiljéarbetet pa arbetsplatsen och &r en lank
mellan skyddsombuden och klubben. Som huvudskyddsombud behdver du ha goda kunskaper om
arbetsmilj6lagstiftning och sékerhetsféreskrifter samt halla dig vél uppdaterad om utvecklingen inom
arbetsmiljdomradet.

Som huvudskyddsombud ska du:

« Rekrytera och organisera medlemmar pa arbetsplatsen
« Setill att det finns en tydlig ansvarsférdelning inom skyddsorganisationen p& arbetsplatsen

« Ha fortiépande kontakter med skyddsombuden for att halla dem informerade om arbetsmiljéverk-
samheten

. Foretrada arbetstagarna och dven inhyrd personal

« Verka for en tillfredsstallande arbetsmiljo och bevaka att arbetsgivaren bedriver arbetsmiljoarbetet
enligt AML och Féreskrifterna

« Ansvara for introduktion av nyvalda skyddsombud

« Ansvara fér planering och samordning av den fackliga arbetsmiljéverksamheten pa arbetsplatsen
- utifrdn medlemmarnas krav och i samarbete med 6vriga skyddsombud samt eventuellt kontak-
tombud.

« Tillsammans med skyddsombuden se till att planerad verksamhet blir genomférd
. Fortlépande kartldgga arbetsmiljéproblemen pé arbetsplatsen
« Ansvara for kontakter med myndigheter i arbetsmiljéfragor och med féretags- halsovarden (FHV)

« Varadrivande i frdgan och arbetet med lokala arbetsmiljéavtal om samverkan, utbildning, féretags-
hélsovard och systematiskt arbetsmiljéarbete

« Fortlopande dokumentera din verksamhet.
« Vid behov delegera arbetsuppgifter till dvriga skyddsombud
. Ha kunskap om lagstiftningen angdende arbetsmiljdomradet

- Verka for tillvaxt av fértroendevalda och en bredare representativitet géllande kon, alder och etnisk
bakgrund

Normalt deltar huvudskyddsombudet pa sammankomster om arbetsmiljé som till exempel férbundet,
avdelningen eller LO ordnar.
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Utbildning | rekommenderad ordning: Utbildningstyp/Genomforare: Status:
Om facket
(3 dagar/ 24 timmar) Lokalt, ABF . Krav
| undantagsfall GS avdelning
Om samhallet K
(3 dagar/ 24 timmar) Lokalt, ABF rav
BAM (Battre arbetsmilj6) Lokalt, ABF, GS Krav
(5 dagar, 40 timmar)
SAM (“BAM 2") Dér den erbjuds Lokalt, ABF, GS Krav
Vald pa jobbet
(3 dagar/ 24 timmar) Lokalt, ABF Krav
Vald i GS
ElAGar iz AT Lokalt/Regionalt, GS Krav
Vidareutbildning for skyddsombud 1-2
(3 dagar x 2 / 24 timmar x 2) Lokalt/Regionalt, GS Krav
Huvudskyddsombud 1-2 Internat/Externat, LOs Kunskapssystem Runo
(3 dagar x 2/ 24 timmar x 2) folkhdgskola & utvecklingscentrum Krav
LOs Maktutbildning
(2 dagar/ 16 timmar) Lokal, ABF/LO Rek.
Insikter Internat/Externat, LOs Kunskapssystem
(10 dagar/ 80 timmar) Rund folkhdgskola & utvecklingscentrum Krav
OSA | praktiken Internat/Externat, LOs Kunskapssystem
(3 dagar/ 24 timmar) Runo folkhdgskola & utvecklingscentrum Rek.
Kemiska halsorisker Internat/Externat, LOs Kunskapssystem
(3 dagar/ 24 timmar) Rund folkhdgskola & utvecklingscentrum Rek.
6vriga arbetsmiljoutbildningar, Runo Internat/Externat, LOs Kunskapssystem
Se utbud p& unoutbildning.se Rund folkhdgskola & utvecklingscentrum Rek.
Vi bygger landet Internat/Externat, LOs Kunskapssystem
(5 dagar/40 timmar) Rund folkhdgskola & utvecklingscentrum Rek.
Jamlikt ledarskap Internat/Externat, LOs Kunskapssystem
(5 dagar/ 40 timmar) Rund folkhdgskola & utvecklingscentrum Rek.
Det svara samtalet Internat/Externat, LOs Kunskapssystem
(5 dagar/ 40 timmar) Rund folkhdgskola & utvecklingscentrum Rek.
“Arbetsmiljo i forhandling” eller motsvarande
Lokalt/regionalt Rek.

dar den erbjuds med skyddsombud som
malgrupp




SKYDDSOMBUD,
ARBETSPLATS UTAN KLUBB

Skyddsombudets uppgifter ar att:

« verka for en bra arbetsmiljé
« bevaka arbetsmiljon bade nér det géller trivsel och fysiska risker
« bevaka att arbetsgivaren uppfyller kraven i arbetsmiljélagen

Som skyddsombud har du ratt till:

den ledighet som behd6vs fér uppdraget med bibehallen 16n
« mojlighet att ta del av sadant som ror arbetsmiljén
« mojlighet att delta i relevanta utbildningar
« delaktighet nar man andrar om eller planerar nya lokaler

Det &r alltid arbetsgivaren som ansvarar for hela arbetsmiljon pé foretaget, badde den fysiska-, och
psykiska miljon. Arbetsgivaren maste kinna till arbetsmiljélagen och de arbetsmiljéregler som géller
arbetsplatsen och far aldrig delegera arbetsmiljdansvaret till ett skyddsombud.

Som skyddsombud ska du:

Rekrytera och organisera medlemmar péa arbetsplatsen
« Haett ndra samarbete med eventuella 6vriga skyddsombud
« Foretrada samtliga arbetstagare och aven inhyrd personal
« Deltaiféretagets skyddsronder inom det egna skyddsomradet

« Verka for en tillfredsstallande arbetsmiljo och bevaka att arbetsgivaren bedriver arbetsmiljdarbetet
enligt AML och Féreskrifterna

« Rapportera uppkomna brister géllande skyddsanordningar, utrustning och 6vriga hjilpmedel pa f6-
retaget till arbetsledningen

« Bevaka att tillbud, arbetsskador och arbetssjukdomsfall till Arbetsmiljéverket

« (Garna samverka med arbetsgivaren for att informera nyanstéallda om vilka risker som finns i arbetet
och hur man skyddar sig eller undviker dem (arbetsgivarens ansvar)

« Samverka med arbetsgivaren for att dina arbetskamrater deltar i arbetet med att skapa en god
fysisk och psykosocial arbetsmiljo (arbetsgivarens ansvar)

« Vara med i planeringen och se till att hansyn tas till arbetsmiljdaspekterna vid forandring av lokaler,
anordningar, arbetsmetoder, arbetsorganisation, anvandning av farliga @mnen, med mera

« Delta vid unders6kningar/utredningar om arbetsmiljén. Har ingar ocksa att medverka i utredningar
om tillbud, olyckor och arbetsskador, liksom att férebygga liknande tillbud

« Hakunskap om lagstiftningen angaende arbetsmiljé

. Verka for tillvéxt av fértroendevalda och en bredare representativitet géllande kon, alder och etnisk
bakgrund

Grundlaggande ar att du som skyddsombud ska utfora de uppgifter som foljer av arbetsmiljolagstift-

ningen.

*utbildningstabellen &r densamma som for skyddsombud vid arbetsplats med klubb bortsett fran att
LOs maktutbildning ska vara kravstalld utbildning och Insikter rekommenderad.
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Utbildning | rekommenderad ordning: Utbildningstyp/Genomforare: Status:
Om facket
(3 dagar/24 timmar) Lokalt, ABF . Krav
| undantagsfall GS avdelning
Om samhallet Krav
(3 dagar/24 timmar) Lokalt, ABF
BAM (Béttre arbetsmiljo) Lokalt, ABF, GS Krav
(5 dagar, 40 timmar)
SAM (“BAM 2”) Dér den erbjuds Lokalt, ABF, GS Krav
Vald pa jobbet
(3 dagar/ 24 timmar) Lokalt, ABF Krav
ValdiGS
(3 dagar/ 24 timmar) Lokalt/Regionalt, GS Krav
Vidareutbildning for skyddsombud 1-2 Internat/Externat, LOs Kunskapssystem
(3 dagar x 2/ 24 timmar x 2) Runé folkhdgskola & utvecklingscentrum Ko
LOs Maktutbildning
(2 dagar/ 16 timmar) Lokal, ABF/LO Krav
Insikter Internat/Externat, LOs Kunskapssystem
(10 dagar/ 80 timmar) Rund folkhogskola & utvecklingscentrum Rek.
OSA | praktiken Internat/Externat, LOs Kunskapssystem
(3 dagar/ 24 timmar) Runé folkhdgskola & utvecklingscentrum Rek.
Kemiska halsorisker Internat/Externat, LOs Kunskapssystem
(3 dagar/ 24 timmar) Runo folkhdgskola & utvecklingscentrum Rek.
Ovriga arbetsmiljutbildningar, Runé Internat/Externat, LOs Kunskapssystem
Se utbud p& runoutbildning.se Rund folkhégskola & utvecklingscentrum Rek.
Vi bygger landet Internat/Externat, LOs Kunskapssystem
(5 dagar/40 timmar) Rund folkhdgskola & utvecklingscentrum Rek.
Jamlikt ledarskap Internat/Externat, LOs Kunskapssystem
(5 dagar/ 40 timmar) Rund folkhdgskola & utvecklingscentrum Rek.
Det svara samtalet Internat/Externat, LOs Kunskapssystem
(5 dagar/ 40 timmar) Rund folkhdgskola & utvecklingscentrum Rek.
“Arbetsmiljo i forhandling” eller motsvarande
Lokalt/regionalt Rek.

dar den erbjuds med skyddsombud som
malgrupp




GS KLUBBAR

Avdelning bildar i samrédd med medlemmarna klubb pa arbetsplats dar det finns tillrdckliga forutsatt-
ningar. Beslut om att bilda klubb tas i avdelningsstyrelsen. Medlemskapet i klubben ar obligatoriskt
for alla GS medlemmar pa arbetsplatsen. Medlemmarna véljer féretrddare i form av en klubbstyrelse,
revisorer, valberedning och skyddsombud. Detta sker pa klubbens drsméte som ska héllas senast sista
mars varje ar.

Avdelningsstyrelsen kan besluta att befria klubb fran redovisningsskyldighet och da behdver heller inte
kassor eller revisorer véljas. | de aktuella klubbarna ansvarar avdelningsstyrelsen for klubbens ekono-
miska forvaltning och redovisning samt foéreldgger denna fér klubbens arsmote. Avdelningens
revisorer skall revidera verksamheten och den ekonomiska forvaltningen for berdrd klubb och férelédgga
revisionsberattelsen for klubbens arsmote.

KLUBBSTYRELSEN

Klubbstyrelsen ska besta av ett udda antal, dock minst tre ledaméter. | styrelsen ska finnas ordférande,
sekreterare och kassor. Styrelsen utser en forhandlingsgrupp inom sig.

Styrelsens mandattid ska vara tva ar. Efter ett ar ska ordférande eller kassér och halften av évriga
ledamdter avgd. Aret darpa avgar resterande. Detta for att skapa 6verlappande mandattider som
sékerstéller en kontinuitet i styrelsens arbete. Om ordférande och/eller kassér avgar under mandat-
tiden ska fylinadsval ske omgéende.

Styrelsen ska genast efter valet konstituera sig och uppratta en arbetsordning. Klubbstyrelsen kan vélja
att utse ansvariga for verksamheter som klubben har till uppqift att utféra. Till exempel: studier och/
eller ungverksamhet.

Klubbstyrelsen och de 6vriga fortroendevalda i klubben ska samverka for att genomféra det som i
stadgarna definieras som klubbens uppagifter.

GS KLUBBAR
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KLUBBENS UPPGIFTER

§38, Mom 2 Uppgift

Klubb har till uppgift att organisera medlemmar samt bevaka och tillvarata medlemmarnas intressen
gentemot arbetsgivaren. Klubben skall arbeta utifrdn férbundets stadgar, beslut av kongress, for-
bundsmote, férbundsstyrelse, avdelningens representantskap och avdelningsstyrelse samt i 6verens-
stdammelse med lagar och avtal.

| samband med att klubb bildas s&kerstéller avdelningsstyrelsen att klubbstyrelsen far den kompetens
som férhandlingsuppdraget kraver. Darefter far klubben status som lokal part med fullt férhandlings-
mandat.

Uppgifter:
Att utfGra agitations- och organisationsarbete pa arbetsplatsen
Att forbereda, ordna och handlagga medlemmarnas krav och mellanhavanden med arbetsgivarna

Att vid konflikt lamna det stéd och den hjéalp som ar mdjlig samt i dvrigt tillvarata medlemmarnas
intressen pa bésta satt

Att verka for ett gott kamratférhallande mellan anslutna medlemmar och arbeta med kamratstéd samt
i forekommande fall utse fortroendevald for uppgiften

Att tillhandahalla de upplysningar och uppgifter som avdelning begér
Att utse skyddsombud

Att i forekommande fall aktivt verka for och vaka dver larlings- och 6vrig utbildning samt utse yrkes-
ombud

Att stimulera utbildningsintresset och utse ansvariga
Att i forekommande fall utse representant till bolagsstyrelser

Att ansvara for att val som genomférs pé arbetsplatsen sker enligt avdelningens utfardade bestam-
melser

Att verka for att fortroendeuppdrag inom klubben kan spridas bland medlemmarna i s& stor utstréck-
ning som mgjligt

Att efter forrattade val av fackliga fortroendeman omgéaende skriftligt anméla dem till arbetsgivare och
avdelning

Att framja kulturaktiviteter pa arbetsplatserna

Att framja ungdomsaktiviteten

—

Klubbens grundlaggande uppdrag &r alltsa att bedriva och bevaka den fackliga verksamheten pa den
egna arbetsplatsen, att rekrytera medlemmar och ge dem méjlighet att héja sina fackliga kunskaper.
Klubben och dess styrelse har ett ansvar att organisera samtliga anstéllda pa GS avtalsomrade pa den
aktuella arbetsplatsen och utveckla den lokala organisationen sa att medlemmarna har néra till-, och
latt att komma i kontakt med sitt fackforbund.

Klubben ska féretrada medlemmarna i férhandlingar med arbetsgivaren gallande arbetsrattsliga och
forsakringsrattsliga frdgor, samt arbeta for att férbattra anstéliningsvillkor, arbetsmiljo, arbetsorgani-
sation, kompetensutveckling och I6nesystem

Klubben férvantas halla medlemmarna informerade om aktuella frdgor och vad som &r pé gang i for-
bundet/branschen samt Informera avdelningen om vad som hénder pé arbetsplatsen och vem som har
vilket uppdrag. Det aligger ocksé klubbens styrelse att informera avdelningen om oegentligheter upp-
star pa arbetsplatsen.

Klubben ska tillse att alla medlemmar far en facklig introduktion och vid behov/intresse anmaéla med-
lemmar till avdelningens planerade utbildningar.

Nar foretaget nyanstaller bor representanter for klubben narvara for att sakerstalla att ratt anstall-
ningsvillkor utgar.
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KLUBBORDFORANDE
(/VICE ORDFGRANDE)

Ordférandes roll &r att samordna verksamheten, se till att alla vet vad som ska gdras och vem som ska
gbra det, samt f6lja upp hur det gar. Ordférande har ocksé en viktig roll som bollplank och stéd for
ovriga fortroendevalda i klubben.

Ordférande ska alltsa inte sjalv gora allt, utan ska istéllet férsoka f& s& manga som majligt att delta i det
fackliga arbetet.

Ordférande behdver kdnna till medlemmarnas vardag péa arbetsplatsen, forsta foretagets verksamhet
ochvarainsattilagar och avtal.

Om det finns en vice ordférande behdver ordférande I6pande informera denne om sitt arbete.

Ordférande i klubben ansvarar for att nya fortroendevalda i klubben far introduktion till uppdraget.

Som klubbordforande ska du:
« Ansvara fér att nya fortroendevalda i klubben far introduktion till uppdraget
« Ansvara for att organiseringsarbetet sker och folja upp medlemsutvecklingen

+ Se till att klubben arbetar med det som stadgarna och andra fattade beslut anger som klubbens
uppdrag och uppgift (representantskap, avdelningsstyrelse, férbundsméte, kongress)

- Taett Gvergripande ansvar for att ocksa andra beslut som fattas i forbundet efterlevs
« Verka for att vardegrunden genomsyrar och efterlevs hela den fackliga organisationen
. Leda styrelse- och medlemsmaoten i klubben s& att beslut fattas i demokratisk ordning

+ Se till att verksamhetsplanering gérs i ndra samspel med medlemmarna, samt félja upp att den
genomfors pa ett bra satt

« Verka for att integrera arbetsmiljdaspekterna i alla fackliga fragor
- Ansvara for att de beslut som styrelse- eller medlemsméte fattat ocksa genomfors
+ Setill att det finns en tydlig ansvarsfordelning i styrelsen

» lavsaknad av studieansvarig ansvarar ordférande for att det upprattas studieplaner for de fortroen-
devalda pa arbetsplatsen

- Verka for tillvaxt av fértroendevalda och en bredare representativitet gallande kén, alder och etnisk
bakgrund

Ordférande i klubben valjs av medlemmarna vid arsmétet. Mandattiden &r tva &r och ska Gverlappa
kassGrens mandatperiod. Avgér ordférande under mandattiden ska fylinadsval ske omgéaende.

Eventuell vice ordférande valjs vid det konstituerande styrelsemoétet.
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(5 dagar x 3/ 40 timmar x 3)

Utbildning | reckommenderad ordning: Utbildningstyp/Genomforare: Status:
Om facket
(3 dagar/ 24 timmar el. 2 dagar/ 16 timmar) Lorglh i . [y

I undantagsfall GS avdelning
Om samhallet K
(3 dagar/ 24 timmar el. 2 dagar/ 16 timmar) Lokalt, ABF rav
Vald pa jobbet
(3 dagar/ 24 timmar) Lokalt, ABF Krav
Vald i GS . K
(3 dagar/ 24 timmar) Lokalt/Regionalt, GS rav
Styrelseutbildning Lokalt, ABF, GS
(Varierande) Krav
Ordférandeutbildning Lokalt, ABF, GS
(Varierande) Krav
LOs Maktutbildning
(2 dagar/ 16 timmar) Lokal, ABF/LO Rek.
Insikter Internat/Externat, LOs Kunskapssystem
(10 dagar/ 80 timmar) Runo folkhdgskola & utvecklingscentrum Krav
GS forhandlarutbildning Lokalt/Regionalt, GS
(3-4 dagar/ 24-36 timmar) Krav
Arbetsratt1,2, 3 Internat/Externat, LOs Kunskapssystem
(5 dagar x 3, 40 timmar x 3) Runé folkhdgskola & utvecklingscentrum Krav
Vi bygger landet Internat/Externat, LOs Kunskapssystem
(5 dagar/40 timmar) Rund folkhdgskola & utvecklingscentrum Rek.
Kommunikation och retorik Internat/Externat, LOs Kunskapssystem
(5 dagar/40 timmar) Rund folkhdgskola & utvecklingscentrum Rek.
Jamlikt ledarskap Internat/Externat, LOs Kunskapssystem
(5 dagar/40 timmar) Rund folkhdgskola & utvecklingscentrum Krav
Forhandlingskurs pabyggnad Internat/Externat, LOs Kunskapssystem
(5 dagar/40 timmar) Runo folkhdgskola & utvecklingscentrum Rek.
Det svara samtalet Internat/Externat, LOs Kunskapssystem
(5 dagar/40 timmar) Rund folkhdgskola & utvecklingscentrum Rek.
MBL och arbetsmiljo i forhandlingsarbetet Internat/Externat, LOs Kunskapssystem
(5 dagar/40 timmar) Runo folkhdgskola & utvecklingscentrum Krav
Jamlikhetsakademin 1-3 Internat/Externat, LOs Kunskapssystem

Runé folkhdgskola & utvecklingscentrum Rek.

22




GS KLUBBAR

KLUBBSTYRELSELEDAMOT (/SUPPLEANT)

Att vara ledamot i klubbstyrelsen innebar att vara med och ta ansvar fér helheten, men ocks3 att i viss
man ha ett konkret ansvar for sarskild verksamhets genomférande.

Som klubbstyrelseledamot (/ersittare) ska du:

« Rekrytera och organisera medlemmar pa arbetsplatsen

« Taansvar for klubbens verksamhet och vara delaktig i utvecklandet avdensamma

» Deltavid- och vara delaktig i styrelsens sammantraden

- Vara beredd att arbeta sérskilt med, eller ta ansvar for, ett visst verksamhetsomrade inom klubben

« Varavalinsatti klubbens ekonomi och reglementen

- Verka for tillvaxt av fértroendevalda och en bredare representativitet gallande kén, alder och etnisk
bakgrund

Klubbstyrelseledaméter och eventuella suppleanter véljs vid arsmotet. Styrelsens mandattid ska vara

tva ar men 6verlappande vilket innebar att halften av ledamdterna avgar ena aret och de resterande

avgar aret efter.

Vid arsmotet har ledamot i klubbstyrelsen yttrande och férslagsrétt i alla fragor och réstrétt i de fragor

som inte rér ansvarsfrinet for det gangna aret.

Utbildning | rekommenderad ordning: Utbildningstyp/Genomforare: Status:

?3": fa°k/e; J— Lokalt, ABF Krav
agar immar | undantagsfall GS avdelning

Om samhallet Kray

(3 dagar/ 24 timmar) Lokalt, ABF

Vald pa jobbet

(3 dagar/ 24 timmar) Lokalt, ABF Krav

ValdiGS

(3 dagar/ 24 timmar) Lokalt/Regionalt, GS Krav

Styrelseutbildning Lokalt, ABF, GS Viram

(Varierande)

LOs Maktutbildning

(2 dagar/ 16 timmar) Lokal, ABF/LO Rek.

Insikter Internat/Externat, LOs Kunskapssystem

(10 dagar/ 80 timmar) Rund folkhdgskola & utvecklingscentrum Krav

Vibygger landet Internat/Externat, LOs Kunskapssystem

(5 dagar/40 timmar) Rund folkhogskola & utvecklingscentrum Rek.

Kommunikation och retorik Internat/Externat, LOs Kunskapssystem

(5 dagar/40 timmar) Rund folkh6gskola & utvecklingscentrum Rek.

Jamlikt ledarskap Internat/Externat, LOs Kunskapssystem

(5 dagar/40 timmar) Runo folkhdgskola & utvecklingscentrum Krav

Jamlikhetsakademin 1-3 Internat/Externat, LOs Kunskapssystem

(5 dagar x 3/ 40 timmar x 3) Rund folkhdgskola & utvecklingscentrum Rek.
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KASSOR

Kassdren har ansvar for ekonomin i klubben. Tillsammans med resten av styrelsen har kasséren ocksa
ansvar for klubbens verksamhet i sin helhet.

Som kassor ska du:

Rekrytera och organisera medlemmar pé arbetsplatsen

Vara firmatecknare for klubben, tillsammans med ordférande eller annan som klubben utsett

Fora klubbens rakenskaper och ansvara for att de &r i god ordning

Attestera samtliga av klubbens verifikationsunderlag (férutom egna uttag, som ordférande ska
attestera)

Se till att det alltid finns ett styrelsebeslut som grund innan utbetalning gors

Fortlopande folja klubbens ekonomiska stallning och regelbundet rapportera till styrelsen

Varje &r ge ett ekonomiskt bokslut till klubbens verksamhetsberéattelse

Hjalpa revisorerna vid revisioner

Verka for tillvaxt av fértroendevalda och en bredare representativitet gallande kon, alder och etnisk
bakgrund

Kassor i klubben véljs av medlemmarna vid &rsmotet. Mandattiden &r tva ar och ska éverlappa ord-
férandes mandatperiod. Avgar kasséren under mandattiden ska fylinadsval ske omgéende.

Utbildning | reckommenderad ordning: Utbildningstyp/Genomforare: Status:

g‘: fa°k/e; stimmar] Lokalt, ABF Krav
agar bl | undantagsfall GS avdelning

Om samhallet Krav

(3 daaar/ 24 timmar) Lokalt, ABF

Vald pa jobbet

(3 dagar/ 24 timmar) Lokalt, ABF Krav

Valdi GS

(3 dagar/ 24 timmar) Lokalt/Regionalt, GS Krav

Styrelseutbildning Lokalt, ABF, GS Krav

(Varierande)

Kassorsutbildning Lokalt, ABF, GS

(Varierande) Krav

LOs Maktutbildning Lokal, ABF/LO

(2 dagar/ 16 timmar) Rek.

Insikter Internat/Externat, LOs Kunskapssystem

(10 dagar/ 80 timmar) Runo folkhdgskola & utvecklingscentrum Krav

Vibygger landet Internat/Externat, LOs Kunskapssystem

(5 dagar/40 timmar) Rund folkhdgskola & utvecklingscentrum Rek.

Kommunikation och retorik Internat/Externat, LOs Kunskapssystem

(5 dagar/40 timmar) Rund folkhdgskola & utvecklingscentrum Rek.

Jamlikt ledarskap Internat/Externat, LOs Kunskapssystem

(5 dagar/40 timmar) Runo folkhdgskola & utvecklingscentrum Rek.
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SEKRETERARE

Sekreteraren ansvarar fér att klubben har ordning pé fattade beslut. Tillsammans med resten av styrel-
sen har sekreteraren ocksa ansvar fér klubbens verksamhet i sin helhet.

Som sekreterare ska du:
Rekrytera och organisera medlemmar pa arbetsplatsen

Forbereda handlingar infor styrelsemdten

GS KLUBBAR

Fora protokoll vid klubbens styrelse- och medlemsmoten samt se till att de justeras och delges samt-
liga styrelseledamdter och revisorer sa snart som mgjligt

Arkivera protokollen i god ordning for att kunna félja upp verksamhet och fattade beslut

Verka for tillvaxt av fortroendevalda och en bredare representativitet gallande kén, alder och etnisk

bakgrund

Som sekreterare kan du ocksa ha klubbens ansvar for:

« Anméla nya fértroendevalda samt deras mandatperioder till avdelning och arbetsgivare (nér det gal-
ler skyddsombuden ska arbetsgivaren ocksa informeras om vilket skyddsomrade de har ansvar fér)

Sekreterare utses av klubbstyrelsen i samband med det konstituerande motet.

Utbildning | rekommenderad ordning: Utbildningstyp/Genomforare: Status:

?3"; fac"/e; o Lokalt, ABF Krav
adar immar I undantagsfall GS avdelning

Om samhillet Kray

(3 daaar/ 24 timmar) Lokalt, ABF

Vald pa jobbet

(3 dagar/ 24 timmar) Lokalt, ABF Krav

ValdiGS

(3 dagar/ 24 timmar) Lokalt/Regionalt, GS Krav

Styrelseutbildning Lokalt, ABF, GS KN

(Varierande)

Sekreterarutbildning Lokalt, ABF, GS

(Varierande) Krav

LOs Maktutbildning Lokal, ABF/LO

(2 dagar/ 16 timmar) Rek.

Insikter Internat/Externat, LOs Kunskapssystem

(10 dagar/ 80 timmar) Runo folkhdgskola & utvecklingscentrum Krav

Vi bygger landet Internat/Externat, LOs Kunskapssystem

(5 dagar/40 timmar) Runo folkhogskola & utvecklingscentrum Rek.

Kommunikation och retorik Internat/Externat, LOs Kunskapssystem

(5 dagar/40 timmar) Runo folkhdgskola & utvecklingscentrum Rek.

Jamlikt ledarskap Internat/Externat, LOs Kunskapssystem

(5 dagar/40 timmar) Rund folkhogskola & utvecklingscentrum Rek.
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REVISOR

Revisorns roll &r att p& medlemmarnas uppdrag granska att klubben bedriver sin verksamhet i enlighet
med fattade beslut och stadgar. Revisorn ska ocksa kontrollera rakenskaperna och klubbens ekono-
miska hantering.

Som revisor ska du:

Rekrytera och organisera medlemmar pa arbetsplatsen

Fortldpande granska att klubbstyrelsens verksamhet drivs pa ett effektivt och rationellt satt for att
uppna beslutade mal

Kontrollera att de beslut som fattas i klubbens styrelse och pa medlemsmoéten foljer stadgarna och be-
slut som fattats av kongress, forbundsméte, férbundsstyrelse, representantskap och avdelningsstyrelse

Fortlépande granska klubbens rdkenskaper och se till att de skots pa ett riktigt satt

Ga igenom rakenskaperna och till &rsmétet ge en revisionsberéttelse med forslag om tillstyrkan eller
avstyrkan av ansvarsfrihet for styrelsen (Revisionsberattelsen skall &ven Idmnas till avdelningen)

Verka for tillvaxt av fértroendevalda och en bredare representativitet gallande kon, alder och etnisk

bakgrund

For att kunna fullgora ditt uppdrag som revisor behdver du:
- Hatillgang till protokoll frdn samtliga styrelse- och medlemsmaéten
« Hatillgéng till rékenskaper och évriga handlingar som ror klubbens verksamhet och férvaltning
- Haratt att vid behov delta pa klubbens styrelsemdéten

Minst tva revisorer och en ersattare valjs av medlemmarna vid arsmoétet.

Utbildning | rekommenderad ordning: Utbildningstyp/Genomforare: Status:
?3":1 fack/e;[' . ) Lokalt, ABF Krav

agar L | undantagsfall GS avdelning
Om samhallet Krav
(3 dagar/ 24 timmar) Lokalt, ABF
Vald pa jobbet
(3 dagar/ 24 timmar) Lokalt, ABF Krav
ValdiGS

i K

(3 dagar/ 24 timmar) Lokalt/Regionalt, GS rav
Styrelseutbildning Lokalt, ABF, GS K

) rav
(Varierande)
Revisionsutbildning Lokalt, ABF, GS
(Varierande) Krav
LOs Maktutbildning Lokal, ABF/LO
(2 dagar/ 16 timmar) Krav
Insikter Internat/Externat, LOs Kunskapssystem
(10 dagar/ 80 timmar) Runé folkhdgskola & utvecklingscentrum Rek.
Vi bygger landet Internat/Externat, LOs Kunskapssystem
(5 dagar/40 timmar) Rung folkhdgskola & utvecklingscentrum Rek.
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VALBEREDNING

Valberedningen ska arbeta fram ett férslag till ny styrelse och eventuella évriga fértroendevalda i klub-
ben. Det handlar om att fa en styrelse som speglar medlemssammansé&ttningen nar det géller kon,
alder, etnisk bakgrund m.m. En styrelse dar ledaméterna star bakom de fackliga grundvérderingarna
om allas lika varde. En styrelse med bred kompetens och dér de olika ledamdéterna kompletterar
varandra, och inte minst, en styrelse som kan fungera bra ihop. Valberedningsarbetet ar en viktig
uppgift som har stor betydelse for klubben och medlemmarna.

Valberedningen bereder ocksa val till vriga fértroendeuppdrag som ska tillsattas pa arsmotet, till
exempel ombud till avdelningens representantskap, ungansvariga, skyddsombud med flera. Ett med-
lemsmote ska faststélla en valordning som reglerar vilka uppdrag valberedningen ska arbeta med.

Som valberedare ska du:
- Rekrytera och organisera medlemmar pa arbetsplatsen

» Ha god kdnnedom om hur klubben fungerar och vara insatt i vad de olika uppdragen och verksam-
hetsomradena inom klubben innebar

« Uppmana och stimulera medlemmarna att nominera kandidater till de olika uppdragen i klubben i
god tid innan arsmotet

+ Informera samtliga nominerade om de utbildningskrav som ar aktuella for respektive uppdrag

« Verka for att de fortroendevalda i klubben speglar medlemssammanséattningen nar det galler kdn,
alder, etnisk bakgrund med mera, liksom yrkesgruppstillhrighet och spridning pa arbetsplatsen

« Skaffa dig god kdnnedom om hur klubbens ledaméter fungerar i sitt uppdrag

« Intervjua alla nominerade och férklara uppdragets innebérd

« Lé&gga fram férslag pé kandidater till de val som klubbens drsméte ska genomféra
« FOrbereda eventuella fylinadsval under verksamhetsaret

« Verka for tillvaxt av fértroendevalda och en bredare representativitet gallande kén, alder och etnisk
bakgrund

Valberedningen viljs av medlemmarna p& drsmotet.
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GS KLUBBAR

(5 dagar/ 40 timmar)

Utbildning | reckommenderad ordning: Utbildningstyp/Genomforare: Status:
%“; fa""/e; S Lokalt, ABF Krav
agar L | undantagsfall GS avdelning

Om samhallet Kray
(3 dagar/ 24 timmar) Lokalt, ABF
Vald pa jobbet
(3 dagar/ 24 timmar) Lokalt, ABF Krav
Valdi GS
(3 dagar/ 24 timmar) Lokalt/RegionaIt, GS Krav
Valberedningsutbildning Lokalt, ABF, GS
(Varierande) Krav
LOs Maktutbildning Lokal, ABF/LO
(2 dagar/ 16 timmar) Kray
Insikter Internat/Externat, LOs Kunskapssystem
(10 dagar/ 80 timmar) Rund folkhdgskola & utvecklingscentrum Rek.
Vi bygger landet Internat/Externat, LOs Kunskapssystem
(5 dagar/40 timmar) Runé folkhdgskola & utvecklingscentrum Rek.
Det svara samtalet Internat/Externat, LOs Kunskapssystem

Runé folkhogskola & utvecklingscentrum Rek.
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LOKALT FORHANDLINGSOMBUD

Klubbstyrelsen utser en forhandlingsgrupp inom sig. Att vara férhandlare ar ett mycket viktigt uppdrag
da det ofta finns en direkt l&nk till en individ eller en grupp av medlemmar. Férhandling kan ibland
innebara direkta konsekvenser for den enskilde, men aven for kollektivet med betydande ekonomiska
varden utifran lag eller kollektivavtal. Darfor ar det viktigt att vi hanterar férhandlingar korrekt. Alla fér-
handlingar gar inte att I6sa och da ar det viktigt att all formalia &r korrekt for att det ska finnas méjlighet
att driva drendet vidare till central férhandling och i forlangningen eventuellt till Arbetsdomstolen.

Som forhandlare ska du:

- Rekrytera och organisera medlemmar pa arbetsplatsen

« FoOretrada organisationen och darmed medlemmarna i forhandlingar med arbetsgivaren
« Standigt forsdka utveckla och forbattra arbetsvillkoren fér medlemmarna

- Setill att arbetsgivaren féljer gallande lagstiftning och ingangna kollektivavtal

« ForsOka |Gsa tvister pa ett I6sningsinriktat satt

« Ha goda kunskaperilagar och avtal

« Alltid vara val férberedd infor forhandlingar

+ Haen god kommunikation med medlemmarna infor, under och efter férhandling

+ Alltid se till det gemensammas basta

+ Ha god kontakt med avdelningens lokalombudsmaén fér att vid behov fa rédgivning

- Verka for tillvaxt av fortroendevalda och en bredare representativitet gallande kén, alder och etnisk
bakgrund
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(5 dagar/40 timmar)

Utbildning | reckommenderad ordning: Utbildningstyp/Genomforare: Status:
Medlem i facket/ Om facket

. . Lokalt, ABF Krav
3 dagar/ 24 timmar el. 2 dagar/ 16 timmar '
(8 dag E ) | undantagsfall GS avdelning
Medlem i facket 2/ Om samhallet Krav
(3 dagar/ 24 timmar el. 2 dagar/ 16 timmar) Lokalt, ABF
Vald pa jobbet
(3 dagar/ 24 timmar) Lokalt, ABF Krav
Vald i GS
(3 dagar/ 24 timmar) Lokalt/Regionalt, GS Krav
GS forhandlarutbildning
(3-4 dagar/ 24-36 timmar) Lokalt/Regionalt, GS Krav
LOs Maktutbildning
(2 dagar/ 16 timmar) Lokal, ABF/LO Rek.
Insikter Internat/Externat, LOs Kunskapssystem
(10 dagar/ 80 timmar) Runo folkhogskola & utvecklingscentrum Krav
Arbetsritt1, 2,3 Internat/Externat, LOs Kunskapssystem
(5 dagar x 3, 40 timmar x 3) Rund folkhdgskola & utvecklingscentrum Krav
MBL och arbetsmiljo i forhandlingsarbetet Internat/Externat, LOs Kunskapssystem
(5 dagar/40 timmar) Rund folkhogskola & utvecklingscentrum Krav
Vi bygger landet Internat/Externat, LOs Kunskapssystem
(5 dagar/40 timmar) Rund folkhogskola & utvecklingscentrum Rek.
Kommunikation och retorik Internat/Externat, LOs Kunskapssystem
(5 dagar/40 timmar) Runo folkhdgskola & utvecklingscentrum Rek.
Jamlikt ledarskap Internat/Externat, LOs Kunskapssystem
(5 dagar/40 timmar) Rund folkhdgskola & utvecklingscentrum Rek.
Kvalificerad forhandlingsteknik Internat/Externat, LOs Kunskapssystem
(5 dagar/40 timmar) Rund folkhdgskola & utvecklingscentrum Rek.
Det svara samtalet Internat/Externat, LOs Kunskapssystem

Runé folkhdgskola & utvecklingscentrum Rek.
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STUDIEANSVARIG

Studieansvarig ansvarar for att de fértroendevalda i klubben har utbildning fér sina uppdrag samt att
medlemmarna har grundlaggande kunskap om vad det fackliga medlemskapet innebar - rattigheter,
férmaner och skyldigheter.

Som studieansvarig ska du:

Rekrytera och organisera medlemmar pa arbetsplatsen

Erbjuda alla medlemmar medlemsutbildning

Utifran behov géra en plan fér klubbens studieverksamhet

Informera medlemmarna om aktuella studier och aktivt rekrytera till medlemsutbildning
Tillsammans med de andra fértroendevalda pa arbetsplatsen upprétta personliga utbildningsplaner

Forankra med arbetsgivaren och informera avdelningens studieorganisator vilket utbildningsbehov
de fortroendevalda i klubben har

Se till att de fértroendevalda i klubben deltar i den utbildning eller annan utvecklingsinsats som de
behdver for sitt uppdrag

Verka for tillvaxt av fértroendevalda och en bredare representativitet gallande kén, alder och etnisk
bakgrund

Som studieorganisator behover du vara val foértrogen med avdelningens, forbundets, LO:s och ABF:s
studieverksamhet. Du bor kanna till samhallets mojligheter till vuxenstudier och vara insatt i de lagar
som ror studieledighet samt gallande ersattningsregler.

Studieansvarig utses av styrelsen vid det konstituerande motet
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Utbildning | rekommenderad ordning: Utbildningstyp/Genomforare: Status:
?3"; fack/e; s timman) Lokalt, ABF Krav
agar immar | undantagsfall GS avdelning

Om samhallet Kray
(3 dagar/ 24 timmar) Lokalt, ABF
Vald pa jobbet
(3 dagar/ 24 timmar) Lokalt, ABF Krav
Valdi GS . K
(3 dagar/ 24 timmar) Lokalt/Regionalt, GS rav
Grundldaggande studieorganisatorsutbildning | Lokalt, ABF, GS Krav
(4 dagar/ 32 timmar)
LOs Maktutbildning Lokal, ABF/LO
(2 dagar/ 16 timmar) Rek.
Insikter Internat/Externat, LOs Kunskapssystem
(10 dagar/ 80 timmar) Rund folkhdgskola & utvecklingscentrum Krav
Handledarutbildning/Pedagogisk grund
(Varierande) LO, ABF, GS Rek.
Vidareutbildning for studieorganisatérer Lokalt, ABF, GS
(3 dagar/ 24 timmar) Krav
Vi bygger landet Internat/Externat, LOs Kunskapssystem
(5 dagar/40 timmar) Rund folkhdgskola & utvecklingscentrum Rek.
Kommunikation och retorik Internat/Externat, LOs Kunskapssystem
(5 dagar/40 timmar) Rund folkhdgskola & utvecklingscentrum Rek.
Jamlikt ledarskap Internat/Externat, LOs Kunskapssystem
(5 dagar/40 timmar) Rund folkhdgskola & utvecklingscentrum Rek.
Foérdjupad handledarutbildning Internat/Externat, LOs Kunskapssystem
(3 dagar/ 24 timmar) Runo folkhdgskola & utvecklingscentrum Rek.
Jamlikhetsakademin 1-3 Internat/Externat, LOs Kunskapssystem
(5 dagar x 3/ 40 timmar x 3) Runo folkhdgskola & utvecklingscentrum Rek.
Vuxnas larande Internat/Externat, LOs Kunskapssystem

Rund folkhdgskola & utvecklingscentrum Rek.

(3 dagar, 24 timmar)
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UNGANSVARIG

Den ungansvariges uppgift ar att vara drivande i klubbens ungarbete och verka for att klubben arbetar
pa ett sadant satt att den lockar unga medlemmar att delta i-, paverka och utveckla den fackliga verk-
samheten.

Som ungansvarig ska du:

Helst vara 30 ar eller yngre

Rekrytera och organisera medlemmar med sarskilt fokus pa yngre
Uppmuntra unga medlemmar att delta i den fackliga verksamheten

Aktivt rekrytera unga till fackliga medlemsutbildningar ("Om facket’)
Medverka i den fackliga introduktionen fér nyanstéllda unga péa arbetsplatsen
Varainsattiklubbens dvriga verksamhet och bidra med ungdomsperspektiv i klubbstyrelsens arbete
Verka for tillvaxt av fortroendevalda pa arbetsplatsen, med sarskilt fokus pa yngre
Verka fOr en bredare representativitet bland fértroendevalda géllande k&n, &lder och etnisk

bakgrund

Ungansvarig i klubben bér ocksa samarbeta med ungansvarig i avdelningen.
Du kan aven delta aktivt i avdelningens arbete, med till exempel skolinformationer.

GS KLUBBAR

Utbildning | reckommenderad ordning: Utbildningstyp/Genomfdrare: Status:

%4 i | Lokalt, ABF Krav
agar S | undantagsfall GS avdelning

Om samhéllet Krav

(3 dagar/ 24 timmar) Lokalt, ABF

Vald pa jobbet

(3 dagar/ 24 timmar) Lokalt, ABF Krav

Vald i GS

(3 dagar/ 24 timmar) Lokalt/Regionalt, GS Krav

Skolinformatadrsutbildning Lokalt, ABF, GS Virsi

(3 dagar/ 24 timmar)

Om rasism & Om feminism Lokal, ABF/LO Rek

(3 dagar + 2 dagar, 24 timmar + 16 timmar) ’

LOs Maktutbildning Lokal, ABF/LO

(2 dagar/ 16 timmar) Rek.

Insikter Internat/Externat, LOs Kunskapssystem

(10 dagar/ 80 timmar) Runo folkhdgskola & utvecklingscentrum Krav

Ung ledare Internat/Externat, LOs Kunskapssystem

(5 dagar/40 timmar) Rund folkhégskola & utvecklingscentrum Rek.

Vi bygger landet Internat/Externat, LOs Kunskapssystem

(5 dagar/40 timmar) Rund folkhdgskola & utvecklingscentrum Rek.
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YRKESOMBUD/UTBILDNINGSOMBUD

Yrkesombudet/Uthildningsombudet &r den lokala fackliga organisationens representant i samarbetet
kring yrkesutbildningsfragor och har till uppgift att félja och frémja yrkesutbildning inom féretaget.

Uppdraget finns reglerat i kollektivavtal. For en mer utforlig beskrivning av uppdraget; se respektive
kollektivavtal.

Som yrkesombud/utbildningsombud ska du:

Delta i férhandlingar i fragor som rér yrkesutbildning pa foretaget
Verka for att kompetensutveckling av redan anstéllda beaktas i féretagets verksamhet
Folja upp kvaliteten i det arbetsplatsforlagda larandet

Verka fOr att det arbetsplatsférlagda ldrandet f6ljer faststillda mal samt féljer lokala 6verenskom-
melser

Delge foretaget och utbildningsanordnaren sina synpunkter pa det arbetsplatsfériagda larandet
Lopande informera den fackliga organisationen om yrkesutbildningsverksamheten

Verka for tillvaxt av fortroendevalda pé arbetsplatsen

Rekrytera och organisera medlemmar pé arbetsplatsen

Verka for tillvaxt av fortroendevalda och en bredare representativitet gallande kon, alder och etnisk
bakgrund

Utbildning | rekommenderad ordning: Utbildningstyp/Genomforare: Status:

W[' ti ) Lokalt, ABF Krav
agar AL | undantagsfall GS avdelning

Om samhallet Krav

(3 dagar/ 24 timmar) Lokalt, ABF

Vald pa jobbet

(3 dagar/ 24 timmar) Lokalt, ABF Krav

Vald i GS

T Lokalt/Regionalt, GS Krav

LOs Maktutbildning Lokal, ABF/LO

(2 dagar/ 16 timmar) Rek.

Insikter Internat/Externat, LOs Kunskapssystem

(10 dagar/ 80 timmar) Runo folkhdgskola & utvecklingscentrum Krav

Vi bygger landet Internat/Externat, LOs Kunskapssystem

(5 dagar/40 timmar) Runé folkhdgskola & utvecklingscentrum Rek.

Kommunikation och retorik Internat/Externat, LOs Kunskapssystem

(5 dagar/40 timmar) Runé folkhdgskola & utvecklingscentrum Rek.

Jamlikhetsakademin 1-3 Internat/Externat, LOs Kunskapssystem

(5 dagar x 3, 40 timmar x 3) Runé folkhdgskola & utvecklingscentrum Rek.
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FORSAKRINGSINFORMATOR

Forsakringsinformatdren ska se till att arbetskamraterna ar val informerade om sitt forsakringsskydd
genom lag och avtal.

Som forsakringsinformator ska du:

Rekrytera och organisera medlemmar péa arbetsplatsen
Vara insatt i lag- och kollektivavtalsforsakringarna, liksom i férbundets medlemsférsakringar

Fortldpande informera medlemmarna om lag- och avtalsforsakringarna samt om de andringar som
sker inom férsakringsvillkor och dylikt

Ge forsékringsinformation pa arbetsplatsen

Hjalpa medlemmarna vid behov att anmaélningar gérs pa rétt satt for de olika férsékringarna
Delta i avdelningens information for férsakringsinformatorer

Ga LO/Folksams grundutbildning for férsékringsinformatérer

Delta i den arliga vidareutbildningen

Verka for tillvéxt av fortroendevalda och en bredare representativitet gallande kén, alder och etnisk

bakgrund

Utbildning | reckommenderad ordning: Utbildningstyp/Genomforare: Status:

?3"; fack/e; 4 ) Lokalt, ABF Krav
agar skl | undantagsfall GS avdelning

Om samhéllet Kray

(3 dagar/ 24 timmar) Lokalt, ABF

Vald pa jobbet

(3 dagar/ 24 timmar) Lokalt, ABF Krav

Vald i GS . K

(3 dagar/ 24 timmar) Lokalt/Regionalt, GS rav

Forsakringsinformatdrsutbildning Krav

Avtalat

LOs Maktutbildning Lokal, ABF/LO

(2 dagar/ 16 timmar) Rek.

Insikter Internat/Externat, LOs Kunskapssystem

(10 dagar/ 80 timmar) Runo folkhdgskola & utvecklingscentrum Krav

Vi bygger landet Internat/Externat, LOs Kunskapssystem

(5 dagar/40 timmar) Runo folkhdgskola & utvecklingscentrum Rek.

Kommunikation och retorik Internat/Externat, LOs Kunskapssystem

(5 dagar/40 timmar) Runo folkhdgskola & utvecklingscentrum Rek.

Jamlikt ledarskap Internat/Externat, LOs Kunskapssystem

(5 dagar/40 timmar) Runo folkhdgskola & utvecklingscentrum Rek.

Det svara samtalet Internat/Externat, LOs Kunskapssystem

(3 dagar/ 24 timmar) Runo folkhdgskola & utvecklingscentrum Rek.

Jamlikhetsakademin 1-3 Internat/Externat, LOs Kunskapssystem

(5 dagar x 3/ 40 timmar x 3) Runo folkhdgskola & utvecklingscentrum Rek.
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GS KLUBBAR

HUVUDSKYDDSOMBUD

Huvudskyddsombudet samordnar det fackliga arbetsmiljoarbetet pa arbetsplatsen och &r en 1&nk mel-
lan skyddsombuden och klubbstyrelsen. Som huvudskyddsombud méaste du ha en helhetssyn pa den
fackliga verksamheten och en forstaelse fér hur arbetsmiljéfragorna samspelar med 6vriga fackliga
verksamhetsomraden. Du behdver ocksad ha goda kunskaper om arbetsmiljélagstiftning och séker-
hetsforeskrifter samt halla dig val uppdaterad om utvecklingen inom arbetsmiljéomradet.

Som huvudskyddsombud ska du:

Rekrytera och organisera medlemmar pa arbetsplatsen
Se till att det finns en tydlig ansvarsférdelning inom skyddsorganisationen pa arbetsplatsen

Ha fortldpande kontakter med skyddsombuden for att halla dem informerade om arbetsmiljéverk-
samheten

Foretrada arbetstagarna och aven inhyrd personal

Verka for en tillfredsstallande arbetsmiljo och bevaka att arbetsgivaren bedriver arbetsmiljoarbetet
enligt AML och Foreskrifterna

Ansvara for introduktion av nyvalda skyddsombud

Ansvara for planering och samordning av den fackliga arbetsmiljéverksamheten pa arbetsplatsen -
utifrdn medlemmarnas krav och i samarbete med skyddsombud och klubbstyrelse

Tillsammans med skyddsombuden se till att planerad verksamhet blir genomférd

Delta pa klubbens styrelsemdten och bidra med arbetsmiljéperspektivet pé de fragor som behandlas
samt fortldpande rapportera om arbetsmiljoverksamheten

Fortlépande kartlagga arbetsmiljoproblemen pa arbetsplatsen
Ansvara for kontakter med myndigheter i arbetsmiljéfrdgor och med féretagshalsovarden (FHV)

Vara drivande i frdgan och arbetet med lokala arbetsmiljéavtal om samverkan, utbildning, féretags-
hélsovard och systematiskt arbetsmiljbarbete

Fortldpande dokumentera din verksamhet.
Vid behov delegera arbetsuppagifter till 6vriga skyddsombud
Ha kunskap om lagstiftningen angaende arbetsmiljéomradet

Verka for tillvaxt av fértroendevalda och en bredare representativitet gallande kon, alder och etnisk
bakgrund

Normalt deltar huvudskyddsombudet som klubbens representant pa sammankomster om arbetsmiljo
som till exempel forbundet, avdelningen eller LO ordnar.

forts. nasta sida
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Utbildning | reckommenderad ordning: Utbildningstyp/Genomforare: Status:

Om facket

(3 dagar/ 24 timmar) Lokalt, ABF . Krav
| undantagsfall GS avdelning

Om samhallet Krav

(3 dagar/ 24 timmar) Lokalt, ABF

BAM (Battre arbetsmiljo) Lokalt, ABF, GS Krav

(5 dagar, 40 timmar)

SAM (“BAM 2”) Dér den erbjuds Lokalt, ABF, GS Krav

Vald pa jobbet

(3 dagar/ 24 timmar) Lokalt, ABF Krav

Vald i GS

(3 dagar/ 24 timmar) Lokalt/Regionalt, GS Krav

Vidareutbildning for skyddsombud 1-2

(3 dagarx 2 /24 timmar x 2) Lokalt/Regionalt, GS S

Huvudskyddsombud 1-2 Internat/Externat, LOs Kunskapssystem Runé

(3 dagar x 2/ 24 timmar x 2) folkhdgskola & utvecklingscentrum Krav

LOs Maktutbildning

(2 dagar/ 16 timmar) Lokal, ABF/LO Rek.

Insikter Internat/Externat, LOs Kunskapssystem

(10 dagar/ 80 timmar) Rund folkhdgskola & utvecklingscentrum Krav

OSA | praktiken Internat/Externat, LOs Kunskapssystem

(3 dagar/ 24 timmar) Runé folkhdgskola & utvecklingscentrum Rek.

Kemiska halsorisker Internat/Externat, LOs Kunskapssystem

(3 dagar/ 24 timmar) Rund folkhdgskola & utvecklingscentrum Rek.

Ovriga arbetsmiljéutbildningar, Rund Internat/Externat, LOs Kunskapssystem

Se utbud pa runoutbildning.se Rund folkhdgskola & utvecklingscentrum Rek.

Vi bygger landet Internat/Externat, LOs Kunskapssystem

(5 dagar/40 timmar) Runé folkhdgskola & utvecklingscentrum Rek.

Jamlikt ledarskap Internat/Externat, LOs Kunskapssystem

(5 dagar/ 40 timmar) Rund folkhdgskola & utvecklingscentrum Rek.

Det svara samtalet Internat/Externat, LOs Kunskapssystem

(5 dagar/ 40 timmar) Rund folkhdgskola & utvecklingscentrum Rek.

"Arbetsmiljo i forhandling” eller motsvarande )

dar den erbjuds med skyddsombud som Lokalt/regionalt Rek.

malgrupp
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SKYDDSOMBUD

Skyddsombudets uppgifter ar att:

« verka for en bra arbetsmiljo

« bevaka arbetsmiljon bade nar det géller trivsel och fysiska risker
« bevaka att arbetsgivaren uppfyller kraven i arbetsmiljélagen

Som skyddsombud har du rétt till:

« den ledighet som behdvs fér uppdraget med bibehallen 16n
« mojlighet att ta del av sadant som ror arbetsmiljén

« mojlighet att delta i relevanta utbildningar

+ delaktighet ndr man &ndrar om eller planerar nya lokaler

Det &r alltid arbetsgivaren som ansvarar for hela arbetsmiljon pa foretaget, bdde den fysiska-, och
psykiska miljon. Arbetsgivaren maste kédnna till arbetsmiljélagen och de arbetsmiljéregler som galler
arbetsplatsen och far aldrig delegera arbetsmiljdansvaret till ett skyddsombud.

Som skyddsombud ska du:
« Rekrytera och organisera medlemmar pa arbetsplatsen

« Ha ett ndra samarbete med eventuellt huvudskyddsombud och 6vriga skyddsombud, liksom med
klubbstyrelsen

+ Vara delaktig i klubbens arbetsmiljdarbete
« Foretrada samtliga arbetstagare och aven inhyrd personal
« Deltaiforetagets skyddsronder inom det egna skyddsomréadet

« Verka for en tillfredsstallande arbetsmilj6é och bevaka att arbetsgivaren bedriver arbetsmiljéarbetet
enligt AML och Foreskrifterna

- Rapportera uppkomna brister géllande skyddsanordningar, utrustning och 6vriga hjélpmedel pa
foretaget till arbetsledningen

« Bevaka att tillbud, arbetsskador och arbetssjukdomsfall till Arbetsmiljoverket

« Garna samverka med arbetsgivaren for att informera nyanstéllda om vilka risker som finns i arbetet
och hur man skyddar sig eller undviker dem (arbetsgivarens ansvar)

« Samverka med arbetsgivaren for att dina arbetskamrater deltar i arbetet med att skapa en god fysisk
och psykosocial arbetsmiljé (arbetsgivarens ansvar)

« Vara med i planeringen och se till att hansyn tas till arbetsmiljdaspekterna vid forandring av lokaler,
anordningar, arbetsmetoder, arbetsorganisation, anvandning av farliga @mnen, med mera

« Delta vid understkningar/utredningar om arbetsmiljon. Har ingr ocksa att medverka i utredningar
om tillbud, olyckor och arbetsskador, liksom att férebygga liknande tillbud

« Ha kunskap om lagstiftningen angaende arbetsmiljo

- Verka for tillvaxt av fértroendevalda och en bredare representativitet géllande kon, alder och etnisk
bakgrund

Grundlaggande ar att du som skyddsombud ska utfora de uppgifter som foljer av arbetsmiljdlagstift-
ningen. Ett viktigt stdd i ditt arbete ar huvudskyddsombudet och klubbstyrelsens ledaméter.

forts. ndsta sida
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Utbildning | rekommenderad ordning: Utbildningstyp/Genomforare: Status:
Om facket

. Lokalt, ABF Krav
3 dagar/24 timmar !
(5 dag I ) | undantagsfall GS avdelning
Om samhallet Krav
(3 dagar/24 timmar) Lokalt, ABF
BAM (Béttre arbetsmiljo) Lokalt, ABF, GS Krav
(5 dagar, 40 timmar)
SAM (“BAM 2") Dar den erbjuds Lokalt, ABF, GS Krav
Vald pa jobbet
(3 dagar/ 24 timmar) Lokalt, ABF Krav
Vald i GS
(3 dagar/ 24 timmar) Lokalt/RegionaIt, GS Krav
Vidareutbildning for skyddsombud 1-2 Internat/Externat, LOs Kunskapssystem
(3 dagar x 2 / 24 timmar x 2) Rund folkhdgskola & utvecklingscentrum Kray
LOs Maktutbildning
(2 dagar/ 16 timmar) Lokal, ABF/LO Rek.
Insikter Internat/Externat, LOs Kunskapssystem
(10 dagar/ 80 timmar) Runo folkhdgskola & utvecklingscentrum Krav
OSA | praktiken Internat/Externat, LOs Kunskapssystem
(3 dagar/ 24 timmar) Runo folkhdgskola & utvecklingscentrum Rek.
Kemiska halsorisker Internat/Externat, LOs Kunskapssystem
(3 dagar/ 24 timmar) Runo folkhdgskola & utvecklingscentrum Rek.
Ovriga arbetsmiljéutbildningar, Runé Internat/Externat, LOs Kunskapssystem
Se utbud p4 runoutbildning.se Rund folkhdgskola & utvecklingscentrum Rek.
Vi bygger landet Internat/Externat, LOs Kunskapssystem
(5 dagar/40 timmar) Rund folkhdgskola & utvecklingscentrum Rek.
Jamlikt ledarskap Internat/Externat, LOs Kunskapssystem
(5 dagar/ 40 timmar) Rund folkhdgskola & utvecklingscentrum Rek.
Det svara samtalet Internat/Externat, LOs Kunskapssystem
(5 dagar/ 40 timmar) Runo folkhdgskola & utvecklingscentrum Rek.
“Arbetsmiljo i forhandling” eller motsvarande )
dar den erbjuds med skyddsombud som Lokalt/regionalt Rek.
malgrupp
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AVDELNING

"8 28 Forbundsavdelningarna

Mom 2 Uppgifter

Avdelningen ska inom sitt verksamhetsomrade bedriva verksamhet med utgangspunkt i féorbundets
andamal, varderingar och évergripande mal.

+ Organisera medlemmar i forbundet och ge dem majlighet att hoja sina fackliga kunskaper

« Utveckla den lokala organisationen s& att medlemmarna har néra till och I4tt att f& kontakt med sitt
forbund

« Teckna avtal pd arbetsplatser inom férbundets verksamhetsomréden

« Bitrada medlemmarna med att férbattra anstallningsvillkor, arbetsmiljo, arbetsorganisation, kom-
petensutveckling och I6nesystem, vid arbetsrattsliga tvister samt gentemot forsakringskassa,
arbetsformedling och arbetsldshetskassa

- Aktivt arbeta for att forverkliga forbundets politiska standpunkter
+ Bedriva studie- och informationsverksamhet samt opinionsbildning

« Sakerstalla att alla medlemmar ges mojlighet till ett demokratiskt inflytande vad galler val och nomi-
neringar till de uppdrag som ar aktuella inom avdelningen

+ Valja kongressombud och ledaméter till forbundsmaotet samt erfoderligt antal ersattare
+ | forekommande fall bilda klubbar

Avdelningen ska i vrigt bedriva facklig verksamhet enligt férbundets stadgar och de riktlinjer som
utfardas av kongress och forbundsstyrelse. Verksamheten ska systematiskt planeras, genomféras och
utvarderas.”

AVDELNINGSSTYRELSEN

Avdelningsstyrelsen har det 6vergripande ansvaret for att utveckla och bygga en stabil organisation
som levererar enligt beslut. Avdelningens styrelse leder avdelningens verksamhet i Gverensstammelse
med stadgar och beslut av kongress, forbundsmaéte, férbundsstyrelse samt repskap.

Styrelsens ordinarie ledaméter ska bestd av ett udda antal, dock minst sju. Vid ledamots férhinder eller
avgang intrader suppleanter i den ordning representantskapet faststallt.

Styrelsen ska genast efter valet konstituera sig och uppratta sin arbetsordning. Férutom till posterna
som ordférande, kassOr och studieansvarig fordelar styrelsen de olika befattningarna inom sig.

Styrelsens mandattid ska vara tva ar. Efter ett ar ska ordférande eller kassér och hélften av Gvriga
ledaméter avga. Aret darpa avgar resterande. Detta for att skapa Gverlappande mandattider som
sakerstéller en kontinuitet i styrelsens arbete. Om ordférande och/eller kassér avgar under mandat-
tiden ska fyllnadsval ske omgéende.

| det fall avdelningens ungansvarig inte ocksa ar ordinarie ledamot i avdelningsstyrelsen bér hen bere-
das plats som adjungerad, med yttrande- och forslagsratt.
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INTRODUKTION FOR NYA FORTROENDE-
VALDA, AVDELNING

Alla nya fortroendevalda i avdelningsstyrelse, rad och kommittéer ska fa introduktion till uppdraget.
Ansvarig for att detta genomférs ar avdelningens ordférande.

Introduktionen bor innehalla:

42

Presentation av avdelningens personal och lokaler

GS Stadgar

GS Vardegrund

Férbundets och avdelningens organisation

Foregdende ars verksamhetsberéattelse och I6pande ars mal-, och verksamhetsplan fér avdelningen
Forbundets malplan, samt relevanta datum i verksamhetsplanen
Avdelningens ekonomi

Ombudsmannens-, och verksamhetsassistentens olika roller
Det specifika uppdragets roll, funktion och ansvar
Forvantningar, krav samt mojlighet till hjalp och stod

Relevanta kontaktpersoner i narliggande organisationer

Rutiner for intern kommunikation och information

LOs organisationsférsakring, sid 70

Kontaktuppgifter till nérmast anhorig

Verktyg och hjalpmedel (teknik och system)

"Mojlighet till"praktik”

Erbjudande om mentorskap

Alla nya fortroendevalda i avdelningsstyrelse, rad och kommittéer ska ocksa tillsammans med
studieorganisatér ldgga upp en individuell utbildningsplan




AVDELNINGSORDFURANDE
(VICE ORDFORANDE)

Ordféranden har tillsammans med avdelningsstyrelsen det yttersta ansvaret for verksamheten i
avdelningen. Ordféranden ska leda och organisera avdelningens verksamhet enligt forbundets mal,
varderingar och uppgifter. Ordféranden behdver kdnna till medlemmarnas vardag i arbetslivet och
under vilka férutsattningar klubbar och kontaktombud inom avdelningen verkar. Det ar viktigt att invol-
vera vice ordférande i verksamheten och i rollen som ordférande for att denne ska ha férutsattningar
att trdda in vid ordférandes franvaro.

Som ordfdrande (/viceordfdrande) i avdelningen ska du:

Avdelningsordférande ar att anse som ett huvuduppdrag

Skapa forutsattningar for ombudsman, anstallda och fortroendevalda att arbeta med prioriterade
frdgor och mot uppsatta mal

Ansvara for att alla nya fértroendevalda i avdelningsstyrelse, rad och kommittéer far introduktion till
uppdraget, I&s mer under avsnittet “introduktion fér nya fértroendevalda, avdelning”

Ansvara for att de beslut som avdelningsstyrelsen och/eller avdelningens representantskap fattar
blir verkstallda

Ansvara for att det finns en tydlig ansvarsférdelning i avdelningsstyrelsen dér det framgar vem som
ansvarar for vilket verksamhetsomrade

Ansvarar for att register och rapporter i GS system ar korrekta och uppdaterade

Ansvara for att avdelningens mal- och verksamhetsplaner genomférs och kvalitetssdkras genom
strukturerad uppféljning. Samt att budgeten ar tydligt kopplad till beslutad verksamhet

Forbereda och leda avdelningsstyrelse-, och representantskapsmote
Genomfadra utvecklingssamtal med avdelningsstyrelsen
Rekrytera och organisera medlemmar

Verka for tillvéxt av fortroendevalda och en bredare representativitet géllande kén, &lder och etnisk
bakgrund

Ordférande i avdelningsstyrelsen véljs vid representantskapets arsmote utifran nomineringar av med-
lemmar och klubbar. Mandattiden &r tva ar. Ordférande och kassor ska avgé vartannat ar med éverlap-
pande mandattider. Aven vice ordfdrande ska véljas, vilket gors vid det konstituerande styrelsemaétet.

forts. ndsta sida
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Utbildning | reckommenderad ordning: Utbildningstyp/Genomfoérare: Status:
?3:1(; fack/e; L ) Lokalt, ABF Krav
agar immar | undantagsfall GS avdelning

Om samhallet Krav
(3 dagar/ 24 timmar) Lokalt, ABF
Vald pa jobbet
(3 dagar/ 24 timmar) Lokalt, ABF Krav
ValdiGS
(3 dagar/ 24 timmar) Lokalt/Regionalt, GS Krav
Styrelseutbildning Lokalt, ABF, GS
(Varierande) Krav
Ordférandeutbildning Lokalt, ABF, GS
(Varierande) Krav
LOs Maktutbildning
(2 dagar/ 16 timmar) Lokal, ABF/LO Rek.
Insikter Internat/Externat, LOs Kunskapssystem
(10 dagar/ 80 timmar) Runo folkhdgskola & utvecklingscentrum Krav
Vi bygger landet Internat/Externat, LOs Kunskapssystem
(5 dagar/40 timmar) Runo folkhdgskola & utvecklingscentrum Rek.
Kommunikation och retorik Internat/Externat, LOs Kunskapssystem
(5 dagar/40 timmar) Rund folkhtgskola & utvecklingscentrum Rek.
Jamlikt ledarskap Internat/Externat, LOs Kunskapssystem
(5 dagar/40 timmar) Runo folkhdgskola & utvecklingscentrum Krav
Det svara samtalet Internat/Externat, LOs Kunskapssystem
(5 dagar/40 timmar) Rund folkhdgskola & utvecklingscentrum Rek.
Jamlikhetsakademin 1-3 Internat/Externat, LOs Kunskapssystem

Rund folkhogskola & utvecklingscentrum Rek.

(5 dagar x 3/ 40 timmar x 3)




AVDELNINGSSTYRELSELEDAMOT
(/SUPPLEANT)

Att vara styrelseledamot i avdelningsstyrelsen innebar att vara med och ta ansvar fér helheten, men
ocksa att ha ett konkret ansvar for genomférande av vissa delar.

Som styrelseledamot ska du:

Ta ansvar for avdelningens hela verksamhet

Vara delaktig i avdelningens verksamhetsplanering och budgeteringsarbete
Delta i styrelsesammantraden och bidra med dina kunskaper, erfarenheter och ditt omdéme

Vara beredd att arbeta inom och/eller ta ansvar for sarskilt verksamhetsomrade i avdelningen

Vara vél insatt i avdelningens ekonomi och reglementen

Organisera medlemmar

Verka for tillvéxt av fértroendevalda och en bredare representativitet gallande kon, &lder och etnisk

bakgrund

Styrelseledamdter véljs pa arsmaétet utifran nomineringar av medlemmarna och klubbarna. Mandat-
tiden &r tva ar. Styrelseledaméternas ersattare kallas till styrelsesammantréddena och det &r en férdel
om de ocksa deltar i stérsta méjliga utstrackning. Basta méjliga lagarbete sker om alla ledaméter ar

narvarande.
Utbildning | reckommenderad ordning: Utbildningstyp/Genomfdrare: Status:
?;(; fack/e;4 4 ) Lokalt, ABF Krav

agar/ 2a timmar | undantagsfall GS avdelning

Om samhallet Krav
(3 dagar/ 24 timmar) Lokalt, ABF
Vald pa jobbet
(3 dagar/ 24 timmar) Lokalt, ABF Krav
Vald i GS
(3 dagar/ 24 timmar) Lokalt/RegionaIt, GS Krav
Styrelseutbildning Lokalt, ABF, GS Vizin
(Varierande)
LOs Maktutbildning
(2 dagar/ 16 timmar) Lokal, ABF/LO Rek.
Insikter Internat/Externat, LOs Kunskapssystem
(10 dagar/ 80 timmar) Rund folkhdgskola & utvecklingscentrum Krav
Vi bygger landet Internat/Externat, LOs Kunskapssystem
(5 dagar/40 timmar) Rund folkhégskola & utvecklingscentrum Rek.
Kommunikation och retorik Internat/Externat, LOs Kunskapssystem
(5 dagar/40 timmar) Rund folkhégskola & utvecklingscentrum Rek.
Jamlikt ledarskap Internat/Externat, LOs Kunskapssystem
(5 dagar/40 timmar) Rund folkhdgskola & utvecklingscentrum Krav
Jamlikhetsakademin 1-3 Internat/Externat, LOs Kunskapssystem
(5 dagar x 3/ 40 timmar x 3) Runo folkhdgskola & utvecklingscentrum Rek.

GS AVDELNINGAR
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KASSOR

Kassoren ansvarar for ekonomin i avdelningen. Tillsammans med resten av styrelsen har kassdren
ocksd ansvar for avdelningens verksamhet i dess helhet. Kasséren ska i enlighet med stadgarna samt
forbundsstyrelse-, eller avdelningsstyrelse beslut, forvalta avdelningens pengar vardehandlingar och
6vriga tillgangar.

Som kassor ska du:

Vara delaktig i avdelningens verksamhetsplanering och budgeteringsarbete
Forvalta avdelningens ekonomi, vdrdehandlingar och 6vriga tillgangar
Ansvara for rapportering och redovisning till férbundskontoret

Attestera och verkstalla utbetalningar mot vederbdérliga verifikationer samt ansvara for utbetalning-
arnas behorighet

Ansvara for avdelningens rakenskaper
Vara firmatecknare f6r avdelningen, en av tva i férening

Fortlopande félja avdelningens ekonomiska stallning och kontinuerligt rapportera till avdelnings-
styrelsen

Arligen ge ett ekonomiskt bokslut till avdelningens &rsméte

Ansvara for att avdelningens deklarationer lamnas till Skatteverket i ratt tid
Vara revisorerna behjalpliga vid revisioner

Rekrytera och organisera medlemmar

Verka for tillvaxt av fortroendevalda och en bredare representativitet gallande kén, alder och etnisk
bakgrund

Kassor valjs vid representantskapets drsmote utifrdn nomineringar av medlemmar och klubbar. Man-
dattiden &r tva ar. Ordférande och kassor ska avga vartannat ar med Gverlappande mandattider.



Utbildning | rekommenderad ordning: Utbildningstyp/Genomforare: Status:
?3"; fack/e; s timman) Lokalt, ABF Krav

agar et | undantagsfall GS avdelning
Om samhallet Krav
(3 dagar/ 24 timmar) Lokalt, ABF
Vald pa jobbet
(3 dagar/ 24 timmar) Lokalt, ABF Krav
ValdiGS
(3 dagar/ 24 timmar) Lokalt/Regionalt, GS Krav
Styrelseutbildning Lokalt, ABF, GS A
(Varierande)
Kassorsutbildning Lokalt, ABF, GS
(Varierande) Krav
LOs Maktutbildning Lokal, ABF/LO
(2 dagar/ 16 timmar) Rek.
Insikter Internat/Externat, LOs Kunskapssystem
(10 dagar/ 80 timmar) Runo folkhdgskola & utvecklingscentrum Krav
Vi bygger landet Internat/Externat, LOs Kunskapssystem
(5 dagar/40 timmar) Rund folkhdgskola & utvecklingscentrum Rek.
Kommunikation och retorik Internat/Externat, LOs Kunskapssystem
(5 dagar/40 timmar) Rund folkhdgskola & utvecklingscentrum Rek.
Jamlikt ledarskap Internat/Externat, LOs Kunskapssystem
(5 dagar/40 timmar) Runé folkhdgskola & utvecklingscentrum Rek.
Jamlikhetsakademin 1-3 Internat/Externat, LOs Kunskapssystem

Runé folkhGgskola & utvecklingscentrum Rek.

(5 dagar x 3/ 40 timmar x 3)

GS AVDELNINGAR
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SEKRETERARE

Sekreteraren ansvarar for att avdelningen har ordning pa vilka beslut som har fattats. Tillsammans med
resten av styrelsen har sekreteraren ocksa ansvar fér avdelningens verksamhet i dess helhet.

Som sekreterare ska du:

Férbereda handlingarna infor styrelsemdotet

Fora protokoll vid avdelningens styrelse- och medlemsmdten samt se till att de justeras och delges
samtliga styrelseledamoter och revisorerna snarast mojligt

Vara delaktig i avdelningens verksamhetsplanering och budgeteringsarbete
Rekrytera och organisera medlemmar

Verka for tillvaxt av fértroendevalda och en bredare representativitet gallande kdn, alder och etnisk
bakgrund

Sekreterare utses normalt bland styrelsens ledamoter vid konstituerande styrelseméte. Med fordel
utses dven en vice sekreterare.

Utbildning | rekommenderad ordning: Utbildningstyp/Genomforare: Status:
Om facket

. Lokalt, ABF Krav
3 dagar/ 24 timmar '
(3 dag ) | undantagsfall GS avdelning
Om samhallet Krav
(3 dagar/ 24 timmar) Lokalt, ABF
Vald pa jobbet
(3 dagar/ 24 timmar) Lokalt, ABF Krav
Vald i GS
(3 dagar/ 24 timmar) Lokalt/Regionalt, GS Krav
Styrelseutbildning Lokalt, ABF, GS Virar
(Varierande)
Sekreterarutbildning Lokalt, ABF, GS
(Varierande) Krav
LOs Maktutbildning Lokal, ABF/LO
(2 dagar/ 16 timmar) Rek.
Insikter Internat/Externat, LOs Kunskapssystem
(10 dagar/ 80 timmar) Rund folkhdgskola & utvecklingscentrum Krav
Vi bygger landet Internat/Externat, LOs Kunskapssystem
(5 dagar/40 timmar) Runo folkhdgskola & utvecklingscentrum Rek.
Kommunikation och retorik Internat/Externat, LOs Kunskapssystem
(5 dagar/40 timmar) Rund folkhégskola & utvecklingscentrum Rek.
Jamlikt ledarskap Internat/Externat, LOs Kunskapssystem
(5 dagar/40 timmar) Runé folkhdgskola & utvecklingscentrum Rek.
Jamlikhetsakademin 1-3 Internat/Externat, LOs Kunskapssystem
(5 dagar x 3/ 40 timmar x 3) Rund folkhdgskola & utvecklingscentrum Rek.




STUDIEANSVARIG/
STUDIEORGANISATOR

Den fackliga studieverksamheten ar central for att GS och GS fortroendevalda ska ha ratt foérutsattning-
ar att klara sina uppdrag. Studieorganisator/studieansvarig leder och utvecklar larandet i avdelningen.

Som studieorganisator/studieansvarig ska du:

Kartlagga avdelningens kunskapsbehov och ta fram en studieplan/utvecklingsplan tillsammans
med respektive fortroendevald

Informera om vilka kunskaper det fackliga uppdraget kréver bade nu och pé sikt

Informera avdelningsstyrelsen om aktuellt kunskapsbehov pé arbetsplatserna och lagga fram planer
for att tacka behovet

Organisera samtal med medlemmar utan fackliga uppdrag for attinformera om méjligheter till fack-
ligt larande

Ge stdd till klubbarnas studieansvariga i arbete med att kartldgga studiebehovet pa deras arbets-
plats

Ansvara sa att arbetsplatser utan klubb far studieuppsotkeri

Vara delaktig i-, och uppdaterad om, utvecklingen och planeringen av den tvarfackliga studieverk-
samheten i aktuellt LO-distrikt

Ha koll p& avdelningens behov av handledare. Aven I&ngsiktigt

Sékerstélla att avdelningens handledare far utbildning fér uppdraget

Vara delaktig i avdelningens verksamhetsplanering och budgeteringsarbete
Rekrytera och organisera medlemmar

Verka for tillvaxt av fértroendevalda och en bredare representativitet gallande kon, alder och etnisk
bakgrund

forts. ndsta sida
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Utbildning | rekommenderad ordning: Utbildningstyp/Genomforare: Status:
Om facket

. Lokalt, ABF Krav
3 dagar/ 24 timmar '
(8 dag ) | undantagsfall GS avdelning
Om samhallet Kray
(3 dagar/ 24 timmar) Lokalt, ABF
Vald pa jobbet
(3 dagar/ 24 timmar) Lokalt, ABF Krav
Vald i GS
(3 dagar/ 24 timmar) Lokalt/Regionalt, GS Krav
Introduktion for nya studieansvariga GS centralt W
1dag/ 8 timmar
Grundldggande studieorganisatorsutbildning | Lokalt, ABF, GS Wosi
(4 dagar/ 32 timmar)
LOs Maktutbildning Lokal, ABF/LO
(2 dagar/ 16 timmar) Sl
Insikter Internat/Externat, LOs Kunskapssystem
(10 dagar/ 80 timmar) Rund folkhdgskola & utvecklingscentrum Krav
Handledarutbildning/Pedagogisk grund
(Varierande) LO, ABF, GS Rek.
Vidareutbildning for studieorganisatérer Lokalt, ABF, GS
(3 dagar/ 24 timmar) Krav
Vi bygger landet Internat/Externat, LOs Kunskapssystem
(5 dagar/40 timmar) Rund folkhdgskola & utvecklingscentrum Rek.
Kommunikation och retorik Internat/Externat, LOs Kunskapssystem
(5 dagar/40 timmar) Rund folkhdgskola & utvecklingscentrum Rek.
Jamlikt ledarskap Internat/Externat, LOs Kunskapssystem
(5 dagar/40 timmar) Runoé folkhdgskola & utvecklingscentrum Rek.
Fordjupad handledarutbildning Internat/Externat, LOs Kunskapssystem
(3 dagar/ 24 timmar) Rund folkhdgskola & utvecklingscentrum Rek.
Jamlikhetsakademin 1-3 Internat/Externat, LOs Kunskapssystem
(5 dagar x 3/ 40 timmar x 3) Rund folkhdgskola & utvecklingscentrum Rek.
Vuxnas ldrande Internat/Externat, LOs Kunskapssystem

Rund folkhdgskola & utvecklingscentrum Rek.

(3 dagar, 24 timmar)




VARDEGRUNDSANSVARIG

Den vardegrundsansvarigas uppgift ar att vara drivande i avdelningens vardegrundsarbete. Det hand-
lar dels om att avdelningen ska vara medlemsnara och tillganglig och dels om att avdelningens ar-
betssétt ska vara jdmstéllt och inkluderande. Den vdrdegrundsansvariga ska ocksa fungera stédjande
for klubbar och arbetsplatser i olika former av diskrimineringsférebyggande arbeten, inkluderings-/
integreringsarbeten och/eller attityds-, och kulturférdndringsinsatser.

Som vardegrundsansvarig i avdelningen bor du vara val insatt i diskrimineringslagstiftningen och
dartill fortlpande folja forbundets vardegrundsarbete, antidiskrimineringsarbete och andra former av
inkluderande arbeten.

Som vardegrundsansvarig ska du:

Vara val insatt i avdelningens verksamhet och arbeta for att vardegrundsperspektivet genomsyrar
hela verksamheten

Vara delaktig i avdelningens verksamhetsplanering och budgeteringsarbete
Rekrytera och organisera medlemmar

Verka for tillvaxt av fértroendevalda och en bredare representativitet gallande kon, &lder och etnisk
bakgrund

Utbildning | rekommenderad ordning: Utbildningstyp/Genomfdrare: Status:

Om facket

(3 dagar/ 24 timmar) LORAIL S, . Krav
| undantagsfall GS avdelning

Om samhallet Kray

(3 dagar/ 24 timmar) Lokalt, ABF

Vald pa jobbet

(3 dagar/ 24 timmar) Lokalt, ABF Krav

ValdiGS

(3 dagar/ 24 timmar) Lokalt/Regionalt, GS Krav

Styrelseutbildning Lokalt, ABF, GS Vo

(Varierande)

LOs Maktutbildning Lokal, ABF/LO

(2 dagar/ 16 timmar) Rek.

Insikter Internat/Externat, LOs Kunskapssystem

(10 dagar/ 80 timmar) Runo folkhdgskola & utvecklingscentrum Krav

Vibygger landet Internat/Externat, LOs Kunskapssystem

(5 dagar/40 timmar) Rund folkhdgskola & utvecklingscentrum Rek.

Jamlikt ledarskap Internat/Externat, LOs Kunskapssystem

(5 dagar/40 timmar) Rund folkhdgskola & utvecklingscentrum Rek.

Jamlikhetsakademin 1-3 Internat/Externat, LOs Kunskapssystem

(5 dagar x 3/ 40 timmar x 3) Runé folkhdgskola & utvecklingscentrum Rek.

GS AVDELNINGAR
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REVISOR (FORTROENDEVALD)

De fértroendevalda revisorernas roll &r att pa medlemmarnas uppdrag granska att avdelningen bedri-
ver den verksamhet som medlemmarna beslutat om, i enlighet med stadgarna. Revisorerna ska ocksa
kontrollera rakenskaperna och avdelningens forvaltning.

Som revisor ska du:

Kontrollera att verksamheten bedrivits i enlighet med faststalld mal-, och verksamhetsplan

Kontrollera att fattade beslut inte strider mot férbundets stadgar eller kongressens-, forbundsmo-
tets-, forbundsstyrelsens-, representantskapets- och avdelningsstyrelsens beslut

Kontrollera att rakenskaperna ar riktigt forda och verifierade, att vardehandlingar ar tillforlitligt och
val forvarade samt att fastigheter och inventarier ar forsakrade till betryggande belopp

Kontrollera att bokf6rda banktillgodohavanden 6verensstdmmer med saldobesked, och att tillgang-
arna inte upptagits 6ver och skulderna inte under sitt varde

Till arsmétet ge en revisionsberéattelse med forslag om tillstyrkan eller avstyrkan av ansvarsfrihet for
styrelsen

Att avdelningen bedriver verksamhet pa ett professionellt och kostnadseffektivt sett utifran
medlemmarnas basta

Rekrytera och organisera medlemmar

Verka for tillvaxt av fértroendevalda och en bredare representativitet gallande kdn, alder och etnisk
bakgrund

For att kunna fullgora ditt uppdrag som revisor ska du:

Lépande ha tillgang till protokoll fran samtliga styrelseméten och fran representantskapets moten
samt rakenskaper och 6vriga handlingar som rér avdelningens verksamhet och forvaltning

Tre revisorer och lika manga erséttare véljs pa representantskapets arsmoéte utifran nominering av
medlemmar och klubbar. | revisionsarbetet deltar aven en auktoriserad revisor som tillsatts av for-
bundsstyrelsen. Om avdelningsstyrelsen kallar revisorerna till avdelningsstyrelsens sammantraden
maste de narvara.



Utbildning | reckommenderad ordning: Utbildningstyp/Genomforare: Status:

Om facket

(3 dagar/ 24 timmar) Lokalt, ABF . Krav
| undantagsfall GS avdelning

Om samhiillet oy

(3 dagar/ 24 timmar) Lokalt, ABF

Vald pa jobbet

(3 dagar/ 24 timmar) Lokalt, ABF Krav

Valdi GS

e T Lokalt/Regionalt, GS N

Styrelseutbildning Lokalt, ABF, GS Vs

(Varierande)

Revisionsutbildning Lokalt, ABF, GS

(Varierande) Krav

LOs Maktutbildning Lokal, ABF/LO

(2 dagar/ 16 timmar) Rek.

Insikter Internat/Externat, LOs Kunskapssystem

(10 dagar/ 80 timmar) Runo folkhdgskola & utvecklingscentrum Krav

Vi bygger landet Internat/Externat, LOs Kunskapssystem

(5 dagar/40 timmar) Rund folkhdgskola & utvecklingscentrum Rek.

VALBEREDNING

Valberedningens roll &r att arbeta fram ett forslag till ny styrelse for avdelningen. Det &r en viktig och
betydelsefull uppgift. Det handlar om att fa en styrelse som speglar

medlemssammansattningen nar det géller kon, alder, etnisk bakgrund m.m. En styrelse dar ledamo-
terna star bakom de fackliga grundvéarderingarna om allas lika varde, en styrelse med bred kompe-
tens och déar de olika ledamoterna kompletterar varandra samt, inte minst viktigt, en styrelse som kan
fungera bra ihop. Valberedningen bereder ocksa val till 6vriga fértroendeuppdrag som ska tillsattas pa
arsmotet.

Aven andra val som sker inom avdelningens verksamhet, som till exempel val av ombud till avtalsrad
och kongress, bér beredas av valberedningen.

Som ledamot i valberedning ska du:

Ha god kdnnedom om hur avdelningen fungerar och vara insatt i vad de olika uppdragen och verk-
samhetsomradena inom avdelningen innebar

Valberedningen bér pa lampligt satt beredas mojlighet att delta i styrelsens arbete med verksam-
hetsplanering, Idpande arbete och uppfdljning

Ge medlemmarna maojlighet att nominera kandidater till de olika uppdragen i avdelningen i god tid
innan arsmatet

Informera samtliga nominerade om de utbildningskrav som finns fér aktuella uppdrag

forts. ndsta sida
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« Verka for att de fortroendevalda i avdelningen speglar medlemssammansattningen, nar det galler
kon, alder, etnisk bakgrund m.m. liksom yrkesgruppstillhérighet och spridning i avdelningen

« Skaffa sig god kdnnedom hur avdelningens ledaméter fungerar i sitt uppdrag

« L&gga fram forslag pé kandidater till de val som ska genomfdras vid arsmétet

+ Forbereda eventuella fylinadsval under verksamhetsaret

+ Rekrytera och organisera medlemmar

- Verka for tillvaxt av fértroendevalda och en bredare representativitet géllande kén, alder och etnisk

bakgrund

Valberedningen ska narvara pa representantskapets arsmdéte och har yttrande- och férslagsratt i fra-
gor som géller valen &ven om de inte ingér i avdelningens representantskap. Det &r en férdel om valbe-
redningen bereds mdjlighet att besdka olika utbildningar och konferenser i avdelningens verksamhet

for att skapa sig uppfattningar om lampliga kandidater till avdelningens fortroendeuppdrag.

Valberedningen véljs p& arsmotet. Nominering och férslag till valberedning kan med férdel skétas av
avdelningens revisor. Valberedningen ska besta av en ordférande samt ett jamnt antal ordinarie leda-
moter och lika manga erséttare. Det &r inte Iampligt att styrelseledamdter och anstéllda i avdelningen

ingar i valberedningen.

(5 dagar/ 40 timmar)

Utbildning | rekommenderad ordning: Utbildningstyp/Genomforare: Status:
Om facket

. Lokalt, ABF Krav
3 dagar/ 24 timmar !
( Y ) | undantagsfall GS avdelning
Om samhallet Krav
(3 dagar/ 24 timmar) Lokalt, ABF
Vald pa jobbet
(3 dagar/ 24 timmar) Lokalt, ABF Krav
Vald i GS
(SlaneT A2t Lokalt/Regionalt, GS Krav
Valberedningsutbildning Lokalt, ABF, GS
(Varierande) Krav
LOs Maktutbildning Lokal, ABF/LO
(2 dagar/ 16 timmar) Rek.
Insikter Internat/Externat, LOs Kunskapssystem
(10 dagar/ 80 timmar) Rund folkhdgskola & utvecklingscentrum Krav
Vi bygger landet Internat/Externat, LOs Kunskapssystem
(5 dagar/40 timmar) Runé folkhdgskola & utvecklingscentrum Rek.
Jamlikt ledarskap Internat/Externat, LOs Kunskapssystem
(5 dagar/40 timmar) Rund folkhégskola & utvecklingscentrum Rek.
Det svara samtalet Internat/Externat, LOs Kunskapssystem

Runé folkhdgskola & utvecklingscentrum Rek.




FACKLIG-POLITISKT ANSVARIG

Den facklig-politiskt ansvariges uppgift i avdelningen ar att vara drivande i avdelningens facklig-poli-
tiska arbete. Uppgiften &r framst organisatorisk och det innebér att arbetet i stor utstrackning gar ut pa
att skapa forutsattningar fér samtal, kontakter och utveckling. Uppdraget innebar ocksa att verka for
en storre forstaelse, ett Gkat intresse och engagemang for facklig-politisk samverkan.

Som facklig-politiskt ansvarig ska du:

« Informera klubbar och arbetsplatser om férbundets och avdelningens politiska prioriteringar och
sprida kunskap om varfor facklig-politisk samverkan ar viktig

+ Ordna regelbundna konferenser/traffar med medlemmar med politiska uppdrag for att samla och
hélla dem uppdaterade i olika frédgor samt for att ge stéd

« Tillsammans med klubbarna rekrytera politiskt intresserade och “underhalla” deras engagemang
« Verka for att det ska finnas S-fackklubbar i varje kommun

« Samordna och organisera avdelningens facklig-politiska samverkan med andra fackforbundsavdel-
ningar, arbetarekommunen och LO

« Vara delaktig i avdelningens verksamhetsplanering och budgeteringsarbete
+ Rekrytera och organisera medlemmar
« Verka for tillvaxt av fortroendevalda och en bredare representativitet gallande kon, alder och etnicitet

Utbildning | rekommenderad ordning: Utbildningstyp/Genomforare: Status:
Om facket
(3 dagar/ 24 timmar) Lokalt, ABF Krav

| undantagsfall GS avdelning

Om samhillet

(3 dagar/ 24 timmar) Lokalt, ABF Krav
Vald pa jobbet

(3 dagar/ 24 timmar) Lokalt, ABF Krav
ValdiGS

(3 dagar/ 24 timmar) Lokalt/RegionaIt, GS Krav
LOs Maktutbildning Lokal, ABF/LO

(2 dagar/ 16 timmar) Rek.
Insikter Internat/Externat, LOs Kunskapssystem

(10 dagar/ 80 timmar) Rund folkhdgskola & utvecklingscentrum Krav
Vi bygger landet Internat/Externat, LOs Kunskapssystem

(5 dagar/40 timmar) Runo folkhdgskola & utvecklingscentrum Rek.
Kommunikation och retorik Internat/Externat, LOs Kunskapssystem

(5 dagar/40 timmar) Rund folkhogskola & utvecklingscentrum Rek.
Jamlikt ledarskap Internat/Externat, LOs Kunskapssystem

(5 dagar/40 timmar) Rund folkhogskola & utvecklingscentrum Krav
Det svara samtalet Internat/Externat, LOs Kunskapssystem

(5 dagar/40 timmar) Runo folkhdgskola & utvecklingscentrum Rek.
Jamlikhetsakademin 1-3 Internat/Externat, LOs Kunskapssystem

(5 dagar x 3/ 40 timmar x 3) Runo folkhdgskola & utvecklingscentrum Rek.
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FORSAKRINGSANSVARIG

Avdelningens férsékringsansvarig samordnar forsakringsverksamhet och tillser att det finns en funge-
rande organisation for densamma.

Som forsakringsansvarig ska du:
Vara insatt i lag- och kollektivavtalsférsakringarna, liksom i forbundets medlemsforsakringar

Tillse att avdelningsstyrelsen samt avdelningens férsakringsinformatorer fortldpande halls informe-
rade om lag- och avtalsforsakringar och om de andringar som sker i forsakringsvillkor och dylikt

Samordna arbetet med att halla férsakringsinformation pa arbetsplatsen
Sékerstélla att avdelningens férsakringsinformatérer deltar i den arliga vidareutbildningen for for-

sakringsinformatorer

Delta i avdelningens verksamhetsplanering och budgeteringsarbete

Rekrytera och organisera medlemmar

Verka for tillvaxt av fértroendevalda och en bredare representativitet géllande kén, alder och etnicitet

Utbildning | rekommenderad ordning: Utbildningstyp/Genomforare: Status:
Om facket
(3 dagar/ 24 timmar) Lokalt, ABF . Krav

| undantagsfall GS avdelning
Om samhallet Krav
(3 dagar/ 24 timmar) Lokalt, ABF
Vald pa jobbet
(3 dagar/ 24 timmar) Lokalt, ABF Krav
Vald i GS
(8 dagar/ 24 immar] Lokalt/Regionalt, GS Krav
Forsakringsinformatorsutbildning

Via Avtalat

Krav

LOs Maktutbildning Lokal, ABF/LO
(2 dagar/ 16 timmar) Rek.
Insikter Internat/Externat, LOs Kunskapssystem
(10 dagar/ 80 timmar) Rund folkhogskola & utvecklingscentrum Krav
Vi bygger landet Internat/Externat, LOs Kunskapssystem
(5 dagar/40 timmar) Runé folkhdgskola & utvecklingscentrum Rek.
Kommunikation och retorik Internat/Externat, LOs Kunskapssystem
(5 dagar/40 timmar) Runo folkhdgskola & utvecklingscentrum Rek.
Jamlikt ledarskap Internat/Externat, LOs Kunskapssystem
(5 dagar/40 timmar) Runo folkhdgskola & utvecklingscentrum Rek.
Det svara samtalet Internat/Externat, LOs Kunskapssystem
(3 dagar/ 24 timmar) Runo folkhdgskola & utvecklingscentrum Rek.
Jamlikhetsakademin 1-3 Internat/Externat, LOs Kunskapssystem

Runé folkhdgskola & utvecklingscentrum Rek.

(5 dagar x 3/ 40 timmar x 3)




INFORMATIONSANSVARIG

Den informationsansvarige ska ha god kunskap om den fackliga organisationens mal och arbetssétt,
liksom dess funktion i arbetsliv och samhalle. Den informationsansvariges roll ar att se till att medlem-
marna inom avdelningens verksamhetsomrade &r vél insatta och delaktiga i avdelningens verksamhet.
For att stérka férbundets opinionsbildande verksamhet och f& genomslag i olika sakfragor pa lokalniva
ar kontakten med media viktig.

Som informationsansvarig ska du:

Synliggéra GS verksamhet fér medlemmarna
Ansvara for avdelningens hemsida och eventuella sociala medier
Lyfta fram informationsaspekten i avdelningsstyrelsens diskussioner

Se till att avdelningsstyrelsens ledamoter har god insikt/kunskap om informationens betydelse som
ett fackligt verktyg

Ansvara for kontakten med media och ha god kdnnedom om lokalpressen

| samrédd med férbundets kommunikationsenhet skriva pressmeddelanden och anordna lokala
pressmaoten

Ansvara for att avdelningen kontinuerligt soker nya informationskanaler for att informera medlem-
mar om avdelningens verksamhet

Rapportera relevanta handelser i avdelningen till forbundets kommunikationsenhet
Medverka pé& de traffar som férbundskontoret anordnar fér informationsansvariga
Delta i avdelningens verksamhetsplanering och budgeteringsarbete

Rekrytera och organisera medlemmar

Verka for tillvéxt av fortroendevalda och en bredare representativitet géllande kon, alder och
etnicitet

forts. ndsta sida
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Utbildning | rekommenderad ordning: Utbildningstyp/Genomfoérare: Status:
Om facket

. Lokalt, ABF Krav
3 dagar/ 24 timmar !
( . ) | undantagsfall GS avdelning
Om samhallet Krav
(3 dagar/ 24 timmar) Lokalt, ABF
Vald pa jobbet
(3 dagar/ 24 timmar) Lokalt, ABF Krav
Vald i GS
(3 dagar/ 24 timmar) Lokalt/Regionalt, GS Krav
LOs Maktutbildning Lokal, ABF/LO
(2 dagar/ 16 timmar) Rek.
Insikter Internat/Externat, LOs Kunskapssystem
(10 dagar/ 80 timmar) Runo folkhdgskola & utvecklingscentrum Krav
Vi bygger landet Internat/Externat, LOs Kunskapssystem
(5 dagar/40 timmar) Rund folkhdgskola & utvecklingscentrum Rek.
Kommunikation och retorik Internat/Externat, LOs Kunskapssystem
(5 dagar/40 timmar) Rund folkhdgskola & utvecklingscentrum Rek.
Jamlikt ledarskap Internat/Externat, LOs Kunskapssystem
(5 dagar/40 timmar) Rund folkhdgskola & utvecklingscentrum Krav
Jamlikhetsakademin 1-3 Internat/Externat, LOs Kunskapssystem

Rund folkhtgskola & utvecklingscentrum Rek.

(5 dagar x 3/ 40 timmar x 3)




REGIONALT SKYDDSGMBUD

Deregionala skyddsombuden, RSO, véljs av avdelningarna vilka ocksa ansvarar for arbetsmiljéverksam-
heten. Det regionala skyddsombudets roll ar att rekrytera nya skyddsombud samt ge dem introduktion
och utbildning. Det regionala skyddsombudet ska samverka med lokala arbetsgivare pa féretag utan
skyddskommitté och tillsammans med medlemmarna och arbetsgivare utveckla arbetsmiljdarbetet.

Som regionalt skyddsombud ska du:

Stimulera mindre arbetsplatser att starta och utveckla lokalt arbetsmiljoarbete samt rekrytera
skyddsombud

Géra RSO-bestk och aterbesdk i den omfattning avdelningen beslutat. Minst 20 besék arligen

| samarbete med avdelningen och klubbarna bevaka att skyddsombud utses, utbildas och ges fortlo-
pande stod

Verka for att arbetsgivarna foljer det som regleras i arbetsmiljélagen, Arbetsmiljoverkets foreskrifter
och i kollektivavtalen

Delta vid utredningar av arbetsplatsolyckor och arbetsskador
Dokumentera varje féretagsbesok sa att uppféljningar gar att genomféra

Tillsammans med styrelsens arbetsmiljdansvariga se till att planering och samordning sker av den
fackliga arbetsmiljoverksamheten i avdelningen

Ha nara kontakt med avdelningens arbetsmiljdansvariga. Vid behov delta tillsammans med denna
pa avdelningsstyrelsens sammantraden och bidra med arbetsmiljéperspektivet pa de fragor som
behandlas samt fortldpande rapportera om arbetsmiljdarbetet i avdelningen

Tillsammans med avdelningarnas ombudsman planera for och samordna insatser vad det galler
lokala arbetsmiljdavtal, féretagshélsovard, arbetsvillkor, introduktion och utbildning pa de mindre
arbetsplatserna

Verka for tillvéxt av fértroendevalda och en bredare representativitet géllande kon, alder och
etnicitet

forts. ndsta sida
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Utbildning | rekommenderad ordning: Utbildningstyp/Genomférare: Status:
Om facket

. Lokalt, ABF Krav
3 dagar/24 timmar '
(3 dag ) | undantagsfall GS avdelning
Om samhallet Kray
(3 dagar/24 timmar) Lokalt, ABF
BAM (Battre arbetsmiljo) Lokalt, ABF, GS

. Krav
(5 dagar, 40 timmar)
SAM (“BAM 2") Dar den erbjuds Lokalt, ABF, GS Kray
Vidareutbildning for skyddsombud 1- 2 Internat/Externat, LOs Kunskapssystem Rund
(3 dagar x 2 / 24 timmar x 2) folkhdgskola & utvecklingscentrum Kiaw
Regionala skyddsombud 1 Internat/Externat, LOs Kunskapssystem Runo
(3 dagar 24 timmar) folkhégskola & utvecklingscentrum Krav
Vald pa jobbet
(3 dagar/ 24 timmar) Lokalt, ABF Krav
Vald i GS
(3 dagar/ 24 timmar) Lokalt/Regionalt, GS Krav
LOs Maktutbildning
(2 dagar/ 16 timmar) Lokal, ABF/LO Rek.
Insikter Internat/Externat, LOs Kunskapssystem
(10 dagar/ 80 timmar) Rund folkhégskola & utvecklingscentrum Krav
Regionala skyddsombud 2 Internat/Externat, LOs Kunskapssystem
(3 dagar 24 timmar) Runo folkhdgskola & utvecklingscentrum Krav
OSA | praktiken Internat/Externat, LOs Kunskapssystem
(3 dagar/ 24 timmar) Rund folkhdgskola & utvecklingscentrum Rek.
Kemiska halsorisker Internat/Externat, LOs Kunskapssystem
(3 dagar/ 24 timmar) Rund folkhdgskola & utvecklingscentrum Rek.
Ovriga arbetsmiljéutbildningar, Rund Internat/Externat, LOs Kunskapssystem
Se utbud pa runoutbildning.se Rund folkhdgskola & utvecklingscentrum Rek.
Vi bygger landet Internat/Externat, LOs Kunskapssystem
(5 dagar/40 timmar) Rund folkhdgskola & utvecklingscentrum Rek.
Jamlikt ledarskap Internat/Externat, LOs Kunskapssystem
(5 dagar/ 40 timmar) Rund folkhdgskola & utvecklingscentrum Rek.
“Arbetsmiljo i forhandling” eller motsvarande

Lokalt/regionalt Rek.

dar den erbjuds med skyddsombud som
malgrupp
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REGIONALT FORHANDLINGSOMBUD

Regionala forhandlingsombud bitréder avdelningens ombudsman i det regionala forhandlingsarbetet
och féretrader avdelningens samtliga medlemmar pa avdelningsstyrelsens uppdrag.

Som regionalt forhandlingsombud ska du:

. Foretrdda organisationen och darmed medlemmarna i férhandlingar med arbetsgivaren dven pa
andra arbetsplatser an din egen

« Standigt forsoka utveckla och forbattra arbetsvillkoren for medlemmarna

. Setill att arbetsgivare foljer gallande lagstiftning och ingadngna kollektivavtal

« Fors6ka |Gsa tvister pa ett I6sningsinriktat satt

« Hagoda kunskaper ilagar och avtal

« Alltid vara val forberedd infor férhandlingar

« Haen god kommunikation med medlemmarna infér, under och efter férhandling

« Alltid se till det gemensammas basta

« Ansvara for attingdngna uppgdrelser inte bryter mot lag och avtal

« Halla avdelningen informerade om det utférda férhandlingsarbetet

+ Ha god kontakt med avdelningens lokalombudsman for att vid behov fa rddgivning

. Verka for tillvéxt av fértroendevalda och en bredare representativitet géllande kdn, alder och etnisk
bakgrund

forts. ndsta sida
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Utbildning | rekommenderad ordning: Utbildningstyp/Genomforare: Status:
Om facket

. Lokalt, ABF Krav
3 dagar/ 24 timmar, '
(5 dag ) | undantagsfall GS avdelning
Om samhadllet Kray
(3 dagar/ 24 timmar) Lokalt, ABF
Vald pa jobbet
(3 dagar/ 24 timmar) Lokalt, ABF Krav
Vald i GS
(3 dagar/ 24 timmar) Lokalt/Regionalt, GS Krav
GS forhandlarutbildning Lokalt/Regionalt, GS
(3-4 dagar/ 24-36 timmar) Krav
LOs Maktutbildning
(2 dagar/ 16 timmar) Lokal, ABF/LO Rek.
Insikter Internat/Externat, LOs Kunskapssystem
(10 dagar/ 80 timmar) Rund folkhdgskola & utvecklingscentrum Krav
Arbetsratt1,2, 3 Internat/Externat, LOs Kunskapssystem
(5 dagar x 3, 40 timmar x 3) Rund folkhdgskola & utvecklingscentrum Krav
MBL och arbetsmiljo i forhandlingsarbetet Internat/Externat, LOs Kunskapssystem
(5 dagar/40 timmar) Rund folkhdgskola & utvecklingscentrum Krav
Vi bygger landet Internat/Externat, LOs Kunskapssystem
(5 dagar/40 timmar) Rund folkhdgskola & utvecklingscentrum Rek.
Kommunikation och retorik Internat/Externat, LOs Kunskapssystem
(5 dagar/40 timmar) Rund folkhdgskola & utvecklingscentrum Rek.
Jamlikt ledarskap Internat/Externat, LOs Kunskapssystem
(5 dagar/40 timmar) Runé folkhdgskola & utvecklingscentrum Rek.
Kvalificerad forhandlingsteknik Internat/Externat, LOs Kunskapssystem
(5 dagar/40 timmar) Rund folkhdgskola & utvecklingscentrum Rek.
Det svara samtalet Internat/Externat, LOs Kunskapssystem

Rung folkhdgskola & utvecklingscentrum Rek.

(5 dagar/40 timmar)




GS AVDELNINGAR

UNGANSVARIG

Den ungansvariges uppgift &r att vara drivande i avdelningens ungarbete och verka for att avdelningen
arbetar pa ett sddant satt att den lockar unga medlemmar att delta i-, paverka och utveckla den fackliga
verksamheten.

Som ungansvarig ska du:

forts. ndsta sida

Helst vara 30 ar eller yngre
Organisera avdelningens skolinformation, garna tillsammans med LO och évriga LO-férbund

Delta i arbetet med att ge facklig information till de gymnasieelever som finns inom avdelningens
verksamhetsomrade

Arbeta med att rekrytera gymnasieelever som elevmedlemmar
Leda arbetet med att fa fler ungdomar aktiva i det fackliga arbetet pa klubb och avdelning
Rekrytera ungdomar till fackliga utbildningar

Tillsammans med avdelningens facklig-politiska verksamhet arbeta med att fa fler fackliga ungdo-
mar aktiva i den politiska verksamheten

Bista valberedningen i dess arbete for att avdelningens styrelse, kommittéer m.fl. ska fa en sam-
mansattning som speglar medlemskaren aldersméssigt

Medverka pé de aktiviteter forbundskontoret anordnar fér ungansvariga
Vara insatt i avdelningens évriga verksamhet

Vara delaktig i avdelningens verksamhetsplanering och budgeteringsarbete
Ha kontakt med LO-distriktet fér samordning av skolinformation

Verka for att GS &r representerade i LO-distriktets regionala ungkommitté
Vara delaktig i den lokala och regionala tvarfackliga ungverksamheten

Ha kontakt med GS centrala ungrad

Ha insyn i avdelningens arbete med yrkesutbildningsfragor

Tillsammans med avdelningsstyrelsen verka for att avdelningen har representanter i programrad
och styrgrupper for teknikcollage

Organisera medlemmar, med sérskilt fokus pa yngre

Aktivt delta i avdelningsstyrelsens méten och arbete for att bistd med ett perspektivsom ger rést till
unga medlemmar och fortroendevalda

Verka for tillvéxt av fortroendevalda och en bredare representativitet géllande kon, alder och
etnicitet
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Utbildning | rekommenderad ordning: Utbildningstyp/Genomforare: Status:
Om facket
e e G2, £ Lokalt, ABF Krav
3 dagar/ 24 timmar '
(5 dag ) | undantagsfall GS avdelning
Om samhallet Krav
(3 dagar/ 24 timmar) Lokalt, ABF
Vald pa jobbet
(3 dagar/ 24 timmar) Lokalt, ABF Krav
Vald i GS
(3 dagar/ 24 timmar) Lokalt/Regionalt, GS Krav
Skolinformatorsutbildning Lokalt, ABF, GS Krav
(3 dagar/ 24 timmar)
Om rasism & Om feminism Lokal, ABF/LO Rek
(3 dagar + 2 dagar, 24 timmar + 16 timmar) ‘
LOs Maktutbildning Lokal, ABF/LO
(2 dagar/ 16 timmar) Rek.
Insikter Internat/Externat, LOs Kunskapssystem
(10 dagar/ 80 timmar) Runé folkhégskola & utvecklingscentrum Krav
Ung ledare Internat/Externat, LOs Kunskapssystem
(5 dagar/40 timmar) Runo folkhdgskola & utvecklingscentrum Rek.
Vi bygger landet Internat/Externat, LOs Kunskapssystem
(5 dagar/40 timmar) Runo folkhdgskola & utvecklingscentrum Rek.
Kommunikation och retorik Internat/Externat, LOs Kunskapssystem
(5 dagar/40 timmar) Runoé folkhdgskola & utvecklingscentrum Rek.
Jamlikt ledarskap Internat/Externat, LOs Kunskapssystem

Rund folkhdgskola & utvecklingscentrum Rek.

(5 dagar/40 timmar)




ARBETSMILJOANSVARIG

Den arbetsmiljdansvariges uppgift ar att vara drivande i avdelningens arbetsmiljéarbete. Det handlar
om att medverka till ett strategiskt och langsiktigt arbetsmiljéarbete i avdelningen samt att stétta de
regionala skyddsombuden, huvudskyddsombuden och skyddsombuden pa arbetsplatserna.

Som arbetsmiljéansvarig i avdelningen ska du vara vél insatt i arbetsmiljélagstiftningen, vara padrivan-
de i arbetsmiljoarbetet samt folja forbundets arbetsmiljo- och utvecklingsarbete.

Som facklig organisation ska vi uppmarksamma medlemmarna och arbetsgivarna om riskerna samt
ta initiativ till att arbetsmiljéproblem far en tillfredsstéllande 16sning. Malet &r att ingen medlem ska
utséattas for skada, mista sitt arbete eller pensioneras till f6ljd av en dalig arbetsmilj.

Som arbetsmiljoansvarig ska du:

Stédja medlemmarna p& mindre arbetsplatser genom att utveckla samarbetsformer mellan
ombudsman och fértroendevalda

Samordna aterkommande traffar med Arbetsmiljéverkets inspektérer for att diskutera vad som
gemensamt kan goras for att forbattra medlemmarnas arbetsmiljé

Stotta arbetsplatserna sa att det utses skyddsombud pé alla arbetsplatser dar det regelbundet sys-
selsatts fem eller fler arbetstagare

| samarbete med avdelningsstyrelsen medverka till att integrera arbetsmiljon i alla fackliga fragor

Arbeta for att de regionala skyddsombuden genomfér bestk i den omfattning som avdelningen
beslutat

Medverka till att integrera arbetsmiljofragornai den fackliga strategin genom att alla klubbar upprét-
tar handlingsplaner dér man arbetar utifran en tydlig samverkan mellan arbetsmiljé-, férhandlings-
och arbetsorganisationsfragor

Minst 4 ganger om aret genomféra uppféljning av avdelningens RSO-verksamhet
Delta i avdelningens verksamhetsplanering och budgeteringsarbete
Rekrytera och organisera medlemmar

Verka for tillvéxt av fortroendevalda och en bredare representativitet géllande kon, alder och
etnicitet

forts. ndsta sida
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Utbildning | rekkommenderad ordning: Utbildningstyp/Genomfoérare: Status:
Om facket

. Lokalt, ABF Krav
3 dagar/24 timmar '
(5 dag ) | undantagsfall GS avdelning
Om samhadllet Krav
(3 dagar/24 timmar) Lokalt, ABF
BAM (Béttre arbetsmilj6) Lokalt, ABF, GS Krav
(5 dagar, 40 timmar)
SAM (“BAM 2”) Dar den erbjuds Lokalt, ABF, GS Krav
Vidareutbildning for skyddsombud och Internat/Externat, LOs Kunskapssystem Rund
arbetsmiljéansvariga1- 2 folkhdgskola & utvecklingscentrum e
(3 dagarx 2 / 24 timmar x 2)
Vald pa jobbet
(3 dagar/ 24 timmar) Lokalt, ABF Krav
Vald i GS
(3 dagar/ 24 timmar) Lokalt/Regionalt, GS Krav
LOs Maktutbildning
(2 dagar/ 16 timmar) Lokal, ABF/LO Rek.
Insikter Internat/Externat, LOs Kunskapssystem
(10 dagar/ 80 timmar) Runo folkhogskola & utvecklingscentrum Krav
OSA | praktiken Internat/Externat, LOs Kunskapssystem
(3 dagar/ 24 timmar) Rund folkhdgskola & utvecklingscentrum Rek.
Kemiska halsorisker Internat/Externat, LOs Kunskapssystem
(3 dagar/ 24 timmar) Rung folkhdgskola & utvecklingscentrum Rek.
Ovriga arbetsmiljéutbildningar, Runé Internat/Externat, LOs Kunskapssystem
Se utbud pa runoutbildning.se Runé folkhdgskola & utvecklingscentrum Rek.
Vi bygger landet Internat/Externat, LOs Kunskapssystem
(5 dagar/40 timmar) Rund folkhégskola & utvecklingscentrum Rek.
Jamlikt ledarskap Internat/Externat, LOs Kunskapssystem
(5 dagar/ 40 timmar) Runo folkhdgskola & utvecklingscentrum Rek.
Det svara samtalet Internat/Externat, LOs Kunskapssystem
(5 dagar/ 40 timmar) Runo folkhdgskola & utvecklingscentrum Rek.
“Arbetsmiljo i forhandling” eller motsvarande

Lokalt/regionalt Rek.

dar den erbjuds med skyddsombud som
malgrupp
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ORGANISATIONSANSVARIG

Organiseringsarbetet ska genomsyra all verksamhet i férbundet. For kontinuitet med medlemsvarv-
ning och rekrytering av fortroendevalda ar det lampligt att organisationsansvarig utses inom avdel-
ningsstyrelsen.

Som organisationsansvarig ska du:

Rekrytera och organisera medlemmar

Ansvara for att avdelningen I6pande faststaller den faktiska organisationsgraden, medlemmar jam-
fort med antal anstéllda, med hjalp av bes6ksprogrammet fura

Ansvara for att den faktiska organisationsgraden redovisas i verksamhetsberattelserna och ar basen
for riktat varvnings och rekryteringsarbete

Ansvara for att uppsOkerier genomfors i den omfattning avdelningen beslutat
Planera och genomféra ldpande uppsdokande verksamhet tillsammans med avdelningens uppsokare
Ansvara for redovisning av genomférda foretagsbesdk

Ansvara for att statistik presenteras till styrelsen som visar den faktiska organisationsgraden och
dess betydelse for avdelningens ekonomi och verksamhet

Ansvara for att organiseringsarbetet genomsyrar verksamheten i avdelningen
Delta i avdelningens verksamhetsplanering och budgeteringsarbete

Verka for tillvixt av fortroendevalda och en bredare representativitet géllande kon, alder och
etnicitet

forts. ndsta sida

STARKA

TILLSAMMANS!
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Utbildning | rekommenderad ordning: Utbildningstyp/Genomforare: Status:
Om facket

. Lokalt, ABF Krav
3 dagar/ 24 timmar !
(3 dag ! ) | undantagsfall GS avdelning
Om samhallet Krav
(3 dagar/ 24 timmar) Lokalt, ABF
Vald pa jobbet
(3 dagar/ 24 timmar) Lokalt, ABF Krav
Valdi GS
(3 dagar/ 24 timmar) Lokalt/Regionalt, GS Krav
LOs Maktutbildning Lokal, ABF/LO
(2 dagar/ 16 timmar) Rek.
Insikter Internat/Externat, LOs Kunskapssystem
(10 dagar/ 80 timmar) Rund folkhdgskola & utvecklingscentrum Krav
Vi bygger landet Internat/Externat, LOs Kunskapssystem
(5 dagar/40 timmar) Rund folkhdgskola & utvecklingscentrum Rek.
Kommunikation och retorik Internat/Externat, LOs Kunskapssystem
(5 dagar/40 timmar) Rund folkhdgskola & utvecklingscentrum Rek.
Jamlikt ledarskap Internat/Externat, LOs Kunskapssystem
(5 dagar/40 timmar) Rund folkhdgskola & utvecklingscentrum Krav
Jamlikhetsakademin 1-3 Internat/Externat, LOs Kunskapssystem

Runé folkhdgskola & utvecklingscentrum Rek.

(5 dagar x 3/ 40 timmar x 3)




PROGRAMRADSLEDAMOT/
STYRGRUPPSLEDAMOT INOM
TEKNIKCOLLAGE

Programradsledaméternas och styrgruppsledamaéterna inom teknikcolleges roll &r att vara drivande i
skolfragor inom avdelningen samt fungera som léank mellan avdelningen, skolor, motparter och andra
aktérer inom verksamhetsomradet.

Som programradsledamot/styrgruppsledamot inom teknikcollage ska du:

Vid medverkan pa férbundets utbildningar och konferenser féra in &mnet organisering. Erbjuda
eleverna studerandemedlemskap

Vara en l&nk mellan arbetslivet och skolan
Verka for att elever far utbildning och inte utnyttjas till arbete
Bidra till att hitta bra APL-platser (arbetsplatsférlagt Iarande)

Verka for att handledare finns pa alla APL-arbetsplatser och att de har tillracklig utbildning for
uppdraget

Ha god kunskap om yrkesutbildningsavtalen och yrkesintroduktionsavtalet som reglerar det arbets-
platsférlagda larandet

Se till att arbetsplatserna som anvands till APL har kollektivavtal
Kontrollera att avtal tecknats om det arbetsplatsforlagda larandet mellan foretag och skola

Ha en dialog med handledare, yrkesombud och klubbar fér att kontrollera sa att exempelvis avtalen
foljs och att handledningen fungerar

Medverka pé& férbundets utbildningar och konferenser inom omradet
Organisera medlemmar

Verka for tillvéxt av fértroendevalda

Som styrgruppsledamot inom teknikcollage ska du dessutom:

Ha goda kunskaper om respektive teknikcollegekoncept och kriterier som utgor grunden for certi-
fiering

Medverka pé& férbundets utbildningar och konferenser for styrgruppsledaméter

forts. ndsta sida
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Utbildning | rekommenderad ordning: Utbildningstyp/Genomforare: Status:
Om facket

. Lokalt, ABF Krav
3 dagar/ 24 timmar '
(5 dag ) | undantagsfall GS avdelning
Om samhaéllet Kray
(3 dagar/ 24 timmar) Lokalt, ABF a
Vald pa jobbet
(3 dagar/ 24 timmar) Lokalt, ABF Krav
Vald i GS
(3 dagar/ 24 timmar) Lokalt/Regionalt, GS Krav
LOs Maktutbildning Lokal, ABF/LO
(2 dagar/ 16 timmar) Rek.
Insikter Internat/Externat, LOs Kunskapssystem
(10 dagar/ 80 timmar) Runo folkhdgskola & utvecklingscentrum Krav
Vi bygger landet Internat/Externat, LOs Kunskapssystem
(5 dagar/40 timmar) Rund folkhdgskola & utvecklingscentrum Rek.
Kommunikation och retorik Internat/Externat, LOs Kunskapssystem
(5 dagar/40 timmar) Runo folkhdgskola & utvecklingscentrum Rek.
Jamlikt ledarskap Internat/Externat, LOs Kunskapssystem
(5 dagar/40 timmar) Runo folkhdgskola & utvecklingscentrum Krav
Jamlikhetsakademin 1-3 Internat/Externat, LOs Kunskapssystem

Rund folkhégskola & utvecklingscentrum Rek.

(5 dagar x 3/ 40 timmar x 3)




REPRESENTANTSKABSOMBUD

Demokrati innebar att alla ska kunna delta och paverka. | GS har alla medlemmar rétt att paverka genom
forslagsratt till alla beslutande férsamlingar och yttrande- och forslagsrétt pa avdelningarnas repre-

sentantskapsmoten. De valda representantskapsombuden har rostratt.

Ditt uppdrag som representantskapsombud innebér att du, tillsammans med ombud fran andra arbets-
platser i avdelningen, fattar de dvergripande besluten om avdelningens verksamhet och utser avdel-

ningens fortroendevalda

Som ombud till avdelningens representantskap ska du:

Ha kunskaper om GS stadgar och kanna till hur organisationen ar byggd

Foretrada medlemmarna pa arbetsplatsen och/eller i valkretsen

Satta dig in i de frdgor som ska behandlas och beslutas om

Innan representantskapsmoétet: lyssna av och informera medlemmarna pa arbetsplatsen

Efter representantskapsmoétet: informera medlemmarna pa arbetsplatsen, om fattade beslut

Tillse att ersattare trader in vid eget forhinder

Utbildning | reckommenderad ordning: Utbildningstyp/Genomforare: Status:
Om facket
(3 dagar/ 24 timmar) Lokalt, ABF ' Krav
| undantagsfall GS avdelning
Om samhillet Krav
(3 dagar/ 24 timmar) Lokalt, ABF
Vald pa jobbet
(3 dagar/ 24 timmar) Lokalt, ABF Krav
Vald i GS . K
(3 dagar/ 24 timmar) Lokalt/Regionalt, GS rav
LOs Maktutbildning Lokal, ABF/LO
(2 dagar/ 16 timmar) Rek.
Insikter Internat/Externat, LOs Kunskapssystem
(10 dagar/ 80 timmar) Rund folkhdgskola & utvecklingscentrum Krav
Vi bygger landet Internat/Externat, LOs Kunskapssystem
(5 dagar/40 timmar) Rund folkhdgskola & utvecklingscentrum Rek.
Kommunikation och retorik Internat/Externat, LOs Kunskapssystem
Rund folkhgskola & utvecklingscentrum Rek.

(5 dagar/40 timmar)

GS AVDELNINGAR
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FORSAKRINGSHANDLAGGARE

Forsakringshandlaggaren ska se till att medlemmarna ar val informerade om sitt forsakringsskydd ge-
nom lag och avtal. Uppdraget att vara férsakringshandlaggare innebar att man hjalper medlemmar att
foretrada sig sjalva i tvister med tex AFA eller Forsakringskassan. Forsakringshandlaggaren skall aven
kunna férbereda ett arende for att begéra rattshjalp hos férbundet.

Som forsakringshandlaggare ska du:
- Rekrytera och organisera medlemmar pa arbetsplatsen
« Varainsattilag- och kollektivavtalsforsakringarna, liksom i forbundets medlemsfdrsakringar

« Fortlopande informera medlemmarna om lag- och avtalsférsakringarna samt om de andringar som
sker inom forsakringsvillkor och dylikt

- Hjalpa medlemmarna vid behov att anmélningar gérs pa ratt satt for de olika férsakringarna
« Deltaiavdelningens och férbundets konferenser och utbildningar kopplade till uppdraget
« Handlagga forsékringsarenden fér avdelningen

- Forsakringshandldggaren ska kunna ge rad om hur en medlem ska géra om hen anser att ett beslut
géllande férsakringsratt gallande nagon av de férsikringar man som medlem omfattas av kopplade
till sitt arbete ar felaktigt.



Utbildning | rekommenderad ordning:

Utbildningstyp/Genomforare:

Status:

Om facket

. Lokalt, ABF Krav
3 dagar/ 24 timmar !
(5 dag ) | undantagsfall GS avdelning
Om samhallet Krav
(3 dagar/ 24 timmar) Lokalt, ABF
Vald pa jobbet
(3 dagar/ 24 timmar) Lokalt, ABF Krav
Vald i GS
(3 dagar/ 24 timmar) Lokalt/Regionalt, GS Krav
LOs Maktutbildning Lokal, ABF/LO
(2 dagar/ 16 timmar) Rek.
Insikter Internat/Externat, LOs Kunskapssystem
(10 dagar/ 80 timmar) Rund folkhdgskola & utvecklingscentrum Krav
Vi bygger landet Internat/Externat, LOs Kunskapssystem
(5 dagar/40 timmar) Rund folkhdgskola & utvecklingscentrum Rek.
Kommunikation och retorik Internat/Externat, LOs Kunskapssystem
(5 dagar/40 timmar) Rund folkhdgskola & utvecklingscentrum Rek.
Jamlikt ledarskap Internat/Externat, LOs Kunskapssystem
(5 dagar/40 timmar) Rund folkhdgskola & utvecklingscentrum Rek.
Det svara samtalet Internat/Externat, LOs Kunskapssystem
(3 dagar/ 24 timmar) Rund folkhdgskola & utvecklingscentrum Rek.
Jamlikhetsakademin 1-3 Internat/Externat, LOs Kunskapssystem

Run6 folkhdgskola & utvecklingscentrum Rek.

(5 dagar x 3/ 40 timmar x 3)
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LOS ORGANISATIONSFORSAKRING

Som fértroendevald for GS omfattas du av en férsakring som galler for dig under tiden du utfér ditt
uppdrag eller deltar i facklig utbildning. Den géaller bade fér anstéllda och fértroendevalda.

Mer information om dessa forsakringar finner du pad www.folksam.se. Skriv in "LO organisations-
forsakring” i s6krutan. For fragor om hantering osv. kontakta din lokalavdelning.






www.gsfacket.se



