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Ordförande har ordet 

 

 

 

 

 

 
 

Hej kamrater, 
Sommaren passerade fort förbi och hösten har 
börjat närma sig.  

Första delen av året inleddes av flytt till nya 
avdelningskontoret och vi har nu installerat oss. 
Vi har genomfört en omfattande verksamhet med 
företagsbesök och pratat om möjligheten att 
skriva motioner till avtalsrörelsen och kommande 
riksdagsval. Arbetet med lönerevisioner och att 
genomföra skyddsronder på arbetsplatser med 
medlemmar har avdelningen också genomfört 
under våren. GS har var femte år kongress och 
den 22–25 maj gick den av stapeln i björkarnas 
stad Umeå. Ny förbundsstyrelse valdes och en 
riktning för förbundet att ta facket tillbaka till 
arbetsplatserna beslutades. 

I skrivandets stund så har vi rekryterat över 150 
nya medlemmar till GS avdelning 2. Det är väldigt 
bra att vi fortsätter att fråga dem som inte är 
medlemmar om de vill bli medlemmar, att vi 
genomför facklig introduktion för nyanställd 
personal och att vi ber våra arbetskamrater om 
hjälp vid medlemsrekrytering. Alla nyanställda 
ska tidigt få frågan om medlemskap av en facklig 
representant eller av en facklig medlem.  

Har du en arbetskamrat som inte är med i facket 
så gå fram och fråga om den arbetskamraten vill 
bli medlem. Mycket information om vad facket 

gör och hur man blir medlem kan man hitta på GS 
hemsida. Det går alltid bra att ringa eller mejla till 
avdelningen om man vill ha hjälp. 

A-kassan 
Vi som är lite äldre kommer ihåg Reinfeldts 
förändringar med avgiftsökning av 
medlemsavgiften till A-kassan och försämringar i 
A-kassan. Hungriga vargar jagar bäst lät det då, 
det kanske är sant, men det är stor skillnad på att 
vara hungrig och att svälta. Nu har det hänt igen, 
den nuvarande regeringen har fattat beslut om 
att förändra A-kassan och löften om ytterligare 
förändring stundar. Snabbare nedtrappning av 
ersättningsnivåerna är ett tydligt exempel på 
samma anda som tidigare. Det går snabbare att 
få betydligt sämre ersättning än tidigare. Efter 
300 dagar är det direkt övergång till 
aktivitetsstöd. Att sedan plocka bort de extra 150 
dagarna för föräldrar till barn under 18 år riskerar 
en ökad barnfattigdom och en farlig politik 
framåt. Det är anmärkningsvärt. Viktigt att notera 
är att GS inkomstförsäkring ger dig som medlem 
ett bättre skydd vid arbetslöshet, men du behöver 
vara med i både GS A-kassa och GS för att kunna 
nyttja försäkringen. 

 

Pension 
En förbättrad pension och avskaffande av 
karensdagen är två frågor som GS trycker på 
politikerna att förändra. Valet den 13 september 
kan för första gången på 20 år förändra Sverige i 
en riktning som gynnar oss arbetare. Jag vill 
slutligen uppmana alla medlemmar att gå och 
rösta i detta val.  

GS avdelning 2 Halland/Västra Småland 
Fredrik Svensson 

 

 

 

Fredrik Svensson, Avdelningsordförande 
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Suvad Kaltak till höger 

Inför valet 2026 – möt våra kandidater 

Valet 2026 närmar sig och snart är det dags för oss alla att gå till valurnorna. Det är ett val som kommer att 
påverka vilken riktning Sverige tar under de kommande åren och många av de frågor som avgörs handlar 
om sådant som märks direkt i vår vardag på jobbet. 

För oss som är fackligt engagerade är frågor om arbetsmiljö, trygghet, anställningsvillkor, löner och 
möjligheten att ha ett hållbart arbetsliv särskilt viktiga. Därför spelar också politiken en viktig roll för våra 
möjligheter att skapa ett starkt och tryggt arbetsliv. 

Inför årets val har vi träffat några av våra egna förtroendevalda som nu tar steget från det fackliga 
engagemanget till att kandidera i valet.  

I de följande intervjuerna får ni lära känna våra kandidater lite bättre och höra med deras egna ord varför de 
valt att ge sig in i politiken och vad de hoppas kunna bidra med. 

Oavsett vilket parti eller vilken kandidat du själv väljer är det viktigaste att du använder din röst. Demokrati 
handlar om att vara med och påverka på arbetsplatsen, i fackföreningen och i samhället. 

Vi har ställt följande frågor till samtliga: 

1. Varför är du aktiv i socialdemokraterna? 

2. Vad har du för politiska uppdrag och fackliga uppdrag? 

3. Vad är din hjärtefråga? 

 

Patrik T. Nilsson 

1. Representera arbetarperspektivet i sjukvårds- och 

kollektivtrafiksfrågor. 

2. Ledamot i regionfullmäktige, ledamot i regionstyrelsen samt vice 

ordförande i driftsnämnd för primärvård, facklig ledare för Hallands 

partidistrikt, ledamot i partidistriktets styrelse. Fackliga uppdrag är 

Sekreterare i GS avdelning 2, facklig-politiskt ansvarig i avdelningen, sektionsansvarig i Halland. 

3. Just nu är det att det ska vara en jämlik sjukvård oavsett vem du är, välfärdsfrågor, skola, vård och 

omsorg är viktiga för mig. 

 

Suvad Kaltak 

1. Därför att det är det bästa partiet i mina tankar, det passar i mitt hjärta och 

detta parti hjälper vanligt folk. 

2. Sitter i Gnosjö kommun som ledamot i kommunfullmäktige, Sektion 3 

ansvarig, regionalt förhandlingsombud, uppsökeri, ledamot i LO-facken Gnosjö. 

3. Min hjärtefråga handlar om att ändra pensionärssystemet så det passar 

arbetare och att förbättra socialförsäkringar för sjukskrivna. Jag brinner för att 

folk ska känna sig trygga i Sverige. 
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Carina Dahl 

1. För att jag vill göra skillnad för arbetare och för mig är rättvisa 

jätteviktigt. Om man inte engagerar sig så kan man inte påverka 

samhället. 

2. Just nu sitter jag med som suppleant i arbetarkommunens styrelse i 

Alvesta, står med på listan till kommunen. Fackliga uppdrag sitter jag 

som ledamot i klubbstyrelsen, sitter med som ledamot i GS avdelning 

2, är försäkringsinformatör i avdelningen, är valberedare i GS förbund, 

sitter med i avtalsdelegationen för stoppmöbel, Ordförande i LO-

facken i Alvesta. 

3. Jag strider mycket för allas lika värde i allt. Det ska inte göras skillnad på människor någonstans 

varken i skolan, vården eller i politiken. 

 

Andreas Karlsson 

1. För att driva fackets frågor i politiken. 

2. Ersättare i miljö och byggnämnden i Ljungby kommun, ersättare i 

egendomsnämnden svenska kyrkan och ersättare i Växjö stiftsfullmäktige. 

Fackliga uppdrag på jobbet Hilding Anders är jag suppleant i klubbstyrelsen, 

skyddsombud och ledamot i EVC-rådet, på GS avdelning 2 är jag regionalt 

skyddsombud, ledamot i avdelningsstyrelsen och facklig-politiska kommittén, 

Ledamot i ABF Smålands inland styrelse, ledamot i distriktsstyrelsen ABF 

sydost och ordförande i LO-facken i Ljungby. 

3. Arbetsmiljöfrågor. 

 

Patrik Johansson 

1. Arbetsrörelsen är ett stort intresse för mig och det berör både det politiska och fackliga och därför 

engagerar jag mig politiskt för att arbetare ska få det bättre. Det följer ju mer jag har blivit fackligt 

aktiv desto mer har det politiska intresset växt. 

2. Jag är ledamot i bygg- och miljönämnden samt valledare i Uppvidinge kommun. Därutöver är jag 

ledamot i regionsgruppen för Kronobergs län, ledamot i distriktsstyrelsen i Kronobergs län och 

ledamot i arbetarkommunens styrelse. Mina fackliga uppdrag omfattar bland annat ledamot i 

valberedningen för GS avdelning 2, uppsökare, 

försäkringsinformatör, ledamot i den facklig-politiska 

kommittén, nationell handledare för GS-förbundet samt 

ledamot i ersättningskommittén. Jag är även handledare för 

utbildningar inom ABF och LO. 

3. Alla facklig-politiska frågor för att arbetare ska få det 

drägligare. För att min kommun ska må bra. 
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Peter Johansson 

1. Jag vill vara med och påverka samhället och lyfta in det fackliga perspektivet i politiken. 

2. Jag är ersättare i kommunfullmäktige i Alvesta kommun, ledamot i 

samhällsbyggnadsnämnden, ersättare i direktionen i Värens räddningstjänst i 

Växjö, Alvesta och Älmhults kommun, valberedning i Alvesta arbetarkommun. 

Valberedning i GS avdelning 2, Ledamot i LO-facken Alvesta. 

3. Att allting går rätt till, att följa de regler som finns. Att samhället blir bättre för 

arbetare. Socialdemokraterna har en bra politik för mig och att alla är lika värda. 

Att vi medborgare ska ha rätt till god sjukvård. Tycker även att det är viktigt med 

en levande landsbygd. 

 

Marita Råberg 

1. För att de har de enda rätta värderingarna. 

2. Adjungerad in i arbetarkommunens styrelse via LO-facken i Vaggeryds 

kommun och val-ledare i socialdemokraterna Vaggeryd. Jag är 

ordförande, förhandlingsombud, försäkringsinformatör på klubben på 

Kinnarps AB Skillingaryd och sammankallande i GS avdelning 2 

valberedning. Ledamot i LO-facken Vaggeryd.  

3. Välfärden och att vi ska fånga upp de unga, de måste få hjälp i skolan! 

 

Victoria Strand 

1. En gång sosse alltid sosse, jag tycker att socialdemokraterna har den bästa politiken i 

det stora hela och som gynnar oss som arbetare. 

2. Jag sitter som ordförande i omsorgsnämnden i Hylte kommun, ersättare i 

kommunfullmäktige. Ledamot i avdelningsstyrelsen GS avdelning 2, 

värdegrundsansvarig i avdelningen, uppsökare och infokommittén. Ledamot i 

förbundsmötet. Ledamot i LO-facken Hylte kommun. 

3. Välfärdsfrågorna. 

 

Rasmus Nyberg 

1. Största del att kunna vara med och förändra i samhället där man bor. 

2. Politiska uppdrag är adjungerad i arbetarkommunens styrelse, bygg 

och miljönämnden och står på listan för riksdagsvalet. Fackliga 

uppdrag, Ordförande i LO-facken, Ordförande i klubbstyrelsen på 

Leiab, ansvarig för ungkommittén på GS avdelning 2, adjungerad i 

avdelningsstyrelsen, ledamot i GS förbundets centrala ungråd. 

3. En levande landsbygd. 
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Inför riksdagsvalet 2026 har GS-facket tagit fram en valplattform som 
utgår från våra medlemmars vardag och erfarenheter. 

I den här artikeln vill vi kort sammanfatta och förklara vad valplattformen 
innehåller och vilka krav vi driver politiskt. 

 

Vad GS-fackets valplattform 
handlar om 

Inför riksdagsvalet 2026 har vi i GS-
facket tagit fram en valplattform som 
utgår från det våra medlemmar själva lyft 
som viktigast. Genom besök på 
avdelningarnas repskap, 
medlemsdiskussioner och vårt arbete 
gentemot Socialdemokraternas kongress 
har vi samlat in synpunkter om vilka 
politiska beslut som påverkar vår vardag 
mest – på jobbet, vid sjukdom och efter 
arbetslivet i pension.  

Resultatet är en valplattform med två 
tydliga huvudfrågor: vi vill ta bort 
karensavdraget och vi vill ha en pension 
som går att leva på efter ett långt 
arbetsliv. Båda frågorna är avgörande 
för våra medlemmar, som ofta har fysiskt 
tunga jobb, inte kan jobba hemifrån och 
därför drabbas extra hårt när 
trygghetssystemen brister.  

 

 

 

 

Därför vill vi ta bort 
karensavdraget 

Karensavdraget fungerar i praktiken som 
en straffavgift när vi blir sjuka. För oss 
som måste vara på plats på jobbet, ofta i 
tunga och slitsamma arbeten, innebär 
det både hälsomässiga och ekonomiska 
konsekvenser. Under pandemin blev 
orättvisan tydlig: vissa kunde arbeta 
hemifrån med full lön, medan våra 
medlemmar fick välja mellan att gå sjuka 
till jobbet eller förlora inkomst. 

Sverige sticker dessutom ut i Norden. I 
våra grannländer får arbetstagare sjuklön 
utan självrisk under sjuklöneperioden, 
medan vi både har lägre ersättning (80 
procent) och ett karensavdrag. GS-facket 
vill därför att karensavdraget avskaffas 
helt. 

 

 

 

GS-fackets valplattform 
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Därför kräver vi en bra pension 

Många av våra medlemmar uttrycker oro 
för pensionen: kommer det att räcka 
efter ett långt arbetsliv? Utredningar från 
LO visar att den som börjar jobba tidigt i 
ett arbetaryrke behöver arbeta mycket 
långt upp i åldrarna för att nå en pension 
som ändå bara motsvarar drygt hälften 
av lönen. Samtidigt vet vi att många i våra 
branscher helt enkelt inte orkar jobba så 
länge, på grund av slitna kroppar och 
tunga arbetsmiljöer.  

Vi konstaterar att pensionssystemet inte 
levererar för LO-kollektivet. Vår 
valplattform slår därför fast att vi vill se 
ett system där arbetare som gjort ett helt 
arbetsliv i tunga jobb får en skälig 
pension, inte fattigdom. Det här är en 
fråga vi drivit in i Socialdemokraternas 
politik genom vårt fackligt-politiska 
arbete.  

 

Medlemmarnas vardag i centrum 

Bakom de två huvudfrågorna finns en 
bredare bild av vad medlemmarna tagit 
upp när vi varit ute på avdelningarna. 
Många har pratat om försämringar i a-
kassan, otrygga anställningar, skenande 
matpriser, dyrare el, höga räntor och en 
oro för vart samhällsutvecklingen är på 
väg. Valplattformen är vårt sätt att samla 
detta till tydliga krav som kan drivas 
politiskt.  

Vi vet att beslut om både karensavdrag, 
pension, sjukförsäkring och a-kassa 
fattas i riksdagen. Därför kopplar vi vår 
valplattform direkt till behovet av en 
politik som står på löntagarnas sida. Vi 
uppmanar våra medlemmar att använda 
sin rösträtt och vara med och forma en 
mer arbetstagarvänlig inriktning efter 
valet 2026. 

 

 

Söndagen den 13 september 2026 är det riksdagsval i Sverige. Vi uppmanar alla 
medlemmar att gå och rösta och på så sätt vara med och påverka framtidens villkor i 
arbetslivet och i samhället. 

Vill du läsa GS-fackets valplattform i sin 
helhet eller veta mer om vårt fackligt-
politiska arbete kan du kontakta oss på 
avdelningen, som gärna hjälper till med 
mer information. 
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Fackliga studier hösten 2026 
Nedan hittar du samtliga fackliga utbildningar som erbjuds under hösten 2026. 

Fackliga studier är en viktig del av arbetarrörelsen. Genom utbildning får vi ökad kunskap 
om våra rättigheter, kollektivavtal, arbetsmiljö och hur vi tillsammans kan 
påverka våra villkor på arbetsplatsen. Kunskap stärker både den 
enskilda medlemmen och vår gemensamma styrka som fackförening. 
Historiskt har utbildning och folkbildning varit en grundpelare inom 
arbetarrörelsen, och kunniga medlemmar och förtroendevalda är en 
förutsättning för att vi ska kunna utveckla och försvara våra rättigheter 
även i framtiden.  

Vi uppmuntrar alla medlemmar att ta del av de utbildningar som passar just deras 
intressen och engagemang. Oavsett om du är ny medlem eller har haft fackliga uppdrag 
under lång tid finns det kurser som kan ge dig nya kunskaper, perspektiv och verktyg för 
att göra skillnad på arbetsplatsen.  

Utbildning Plats Datum Sista anm 
Vald På Jobbet Nässjö 15–17 september 31 aug, 

Vald På Jobbet Halmstad 19–21 september 11 sept, 

Insikter Runö 21 september - 2 oktober 24 juli, 

LO Maktutbildning Värnamo 22–23 september 21 aug, 

Om Facket Värnamo 22,29 september, 6 oktober 7 sep. 

BAM. Bättre arbetsmiljöutbildning Alvesta 22–23 sept, 29 sept, 6–7 okt 25 aug, 

CE-Märkning & Riskbedömning Ädelfors Fhsk 23 september, 24 aug, 

Valberedningsutbildning Växjö 23–24 september  26 aug, 

Oreglerad arbetstid, Skiftarb. & Hälsa Ädelfors Fhsk 24 september, 25 aug, 

Sjukärende Stegvis & Rehabilitering Ädelfors Fhsk 28–30 september 28 aug, 

Om Facket Markaryd 5–7 oktober 7 sep. 

Om Facket - På Arabiska Alvesta 5–7 oktober 7 sept, 

BAM. Bättre arbetsmiljöutbildning Vessigebro 5,12,19,26,27 oktober 7 sept, 

BAM. Bättre arbetsmiljöutbildning Värnamo 6–8 oktober, 20–21 oktober 7 sept, 

Om Facket Aneby 6,13,20 oktober 21 sep. 

Medlemsförsäkringae Växjö 7 oktober, 7 sept, 

Om Facket Jönköping 7,14,21 oktober 22 sep. 

Insikter Runö 12–23 oktober 14 aug, 

Om Facket Halmstad 12–14 oktober 4 sep. 

Om Samhället - På Arabiska Halmstad 12–14 oktober 4 sept, 

Om Facket - På Arabiska Digital 12–14 oktober 11 sept, 

Med Livet Som Insatts Alvesta 12–14 oktober 14 sept, 
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Om Facket För Unga Växjö 12–14 oktober 14 sept, 

AML och MBL i Samverkan Ädelfors Fhsk 14–15 oktober + 7–8 december   

Insikter Digital 17–21 aug. + 14–18 sept. 5 juni, 

SAM. Systematiskt Arb. Miljö. Arb Kalmar 19–21 oktober 18 sept, 

Valberedningsutbildning Digital 19–20 oktober 21 sept, 

BAM. Bättre arbetsmiljöutbildning Ljungby 19–20 okt, 26 okt, 2–3 nov 21 sept, 

Om Rasism Nässjö 22–24 oktober 22 sept, 

Insikter Runö 26–30 okt + 23–27 nov. 28 aug, 

GS AVD 2. Förhandlingsutbildning Värnamo 26–27 okt + 9–11 nov. 21 sept, 

BAM. Bättre arbetsmiljöutbildning Nässjö 27–29 okt, 10–11 nov 1 okt, 

Om Facket För Unga Jönköping 27–29 oktober 12 okt, 

Med Livet Som Insatts Jönköping 27–29 oktober 12 okt, 

Studieorg.utbildning Grund Nässjö 2–3 nov + 19–20 nov. 2 okt, 

Om Samhället Halmstad 2–4 november 18 sep. 

Om Facket Växjö 2–4 november 5 okt. 

Om Rasism Värnamo 3–5 november 2 okt, 

SAM. Systematiskt Arb. Miljö. Arb Jönköping 3–5 november 5 okt, 

Om Samhället - På arabiska Digitalt 4–6 november 5 okt, 

Om Facket Nässjö 5,12,19 november 21 okt. 

Sjukärende Stegvis & Rehabilitering Ädelfors Fhsk 9–11 november 12 okt, 

Om Samhället Tingsryd 9–11 november 12 okt. 

Om Facket Halmstad 9–11 november 25 okt. 

Riskbedömning kring Belast. skador Ädelfors Fhsk 10–11 november 9 okt, 

Om Facket Vaggeryd 11,18,25 november 27 okt. 

Insikter Runö 16–27 november 18 sept, 

Arbetsmiljöarb. Kring Hot och Våld Ädelfors Fhsk 16–17 november 16 okt, 

GS AVD 2. Vald I GS Värnamo 16–18 november 16 okt, 

Om Samhället Falkenberg 23–25 november 9 okt. 

Kassör -och Revisoeutbildning Digital 23–25 november 23 okt, 

OSA. Org. och Social Arbetsmiljö Ädelfors Fhsk 23–25 november 23 okt, 

SAM. Systematiskt Arb. Miljö. Arb Alvesta 24–26 november 27 okt, 

Medlemsförsäkringar Digital 25 november, 26 okt, 

Studieorg.utbildning Grund Digital 30 november, 26 okt, 

Vald På Jobbet Jönköping 1–3 december 2 nov, 

GS AVD 2. Klubbordförandeutbildning  Värnamo 2–3 december 2 nov, 

GS AVD 2. Studieorganisatörsutbildning Värnamo 7 december, 9 nov, 

GS AVD 2. Kontaktombudsutbildning Värnamo 8 december, 3 nov, 

Om Facket Tingsryd 16–18 december 18 nov. 
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Mina sidor GS A-kassa Bli medlem i GS A-kassa 

 

Du är väl med i gs-fackets a-kassa? 
 
Många medlemmar missar att även gå med i GS a-kassa så kolla att du är med genom att 
logga in på Mina sidor på a-kassans hemsida gsakassa.se. Är du inte med i a-kassan 
rekommenderar vi dig stark att gå med och det gör du på www.gsakassa.se/bli-medlem. 
 
OBS! Från och med 1 januari 2025 så gäller inte Inkomstförsäkringen om  
man inte är med i GS A-kassa. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Är din adress Uppdaterad på mina sidor på gsfacket.se? 
 
 
 
 
 

QR-kod för att skanna med mobilen för att komma till Mina 
sidors inloggningssida på gsfacket.se. Där kan du logga in 
med Mobilt BankID och kolla så dina kontaktuppgifter är rätt 
och rätta till om de är fel. 

        

        

        

 


