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Arbetsgivarens exemplar
OBS! Skyddsombudet ska ha kopia

Skyddsombudsstopp enligt 6 kap 7 § arbetsmiljolagen

I egenskap av skyddsombud stoppar (avbryter) jag med stod av 6 kap 7 § arbetsmiljolagen
nedanstaende arbete enligt foljande:

Foretag/Arbetsstille:

Arbetsplats:

Beskrivning av aktuella arbetsuppgifter:

Arbetsmiljolagen, arbetsmiljoforordningen, Arbetarskyddsstyrelsens/Arbetsmiljoverkets
forfattningssamling (AFS) samt annan lagstiftning som kan vara tillimplig i sammanhanget:

Anledningen till skyddsombudsstoppet med beskrivning av risken och faran och vilka
konsekvenser som kan befaras om arbetet inte stoppas:




Eventuella forslag till atgérder for att avhjélpa bristen och faran:

Ange vilken kontakt som har tagits med arbetsledningen fore stoppet samt vilken instdllning
arbetsledningen har i drendet och varfor:

Skyddsombudsstoppet géller fran den klockan
och fram till dess bristen och faran har avhjélpts (enligt atgérdsforslaget) eller till dess att
Arbetsmiljoverket har fattat beslut i drendet.

Detta stopp géller dven for det fall att arbetsgivaren sjalv utfor den aktuella arbetsuppgiften.

Skyddsombud Forbund Datum
Underskrift/namnfortydligande

Som ansvarig for arbetsgivaren har jag i dag mottagit detta meddelande om
skyddsombudsstopp.

Arbetsgivarrepresentant Foretag Datum
Underskrift/namnfortydligande

6 kap 7 § arbetsmiljolagen

Innebér visst arbete omedelbar och allvarlig fara for arbetstagares liv eller hilsa och kan
rattelse icke genast uppnas genom hanviandelse till arbetsgivaren, kan skyddsombud
bestdmma att arbetet skall avbrytas i avvaktan pa stillningstagande av Arbetsmiljoverket.
Om det ar pékallat fran skyddssynpunkt och rittelse icke genast kan uppnas genom
hanviandelse till arbetsgivaren kan skyddsombud i avvaktan pa Arbetsmiljoverkets
stdllningstagande avbryta arbete som arbetstagare utfor ensam.

Overtrides tillsynsmyndighets forbud, som har vunnit laga kraft eller som pa grund av
forordnande enligt 9 kap. 5 § skall landa till efterrattelse omedelbart, kan skyddsombud
avbryta arbete som avses med forbudet.

For skada till foljd av atgard som avses i1 denna paragraf ar skyddsombud fri fran
ersittningsskyldighet.

Bestimmelser om rétten for ett skyddsombud att avbryta arbete pa fartyg och om verkan av en

sddan atgird finns i fartygsékerhetslagen.



