FACKET FOR SKOGS-, TRA-
OCH GRAFISK BRANSCH

Mallen dr godkdnd av Arbetsmiljoverkets
avdelning for juridiska frdgor

Arbetsgivarens exemplar
OBS! Skyddsombudet ska ha kopia

Begaran om atgard med mera enligt 6 kap 6 a §
arbetsmiljolagen

I egenskap av skyddsombud begir jag med stdd av 6 kap 6a § arbetsmiljélagen att f6ljande
atgird (eller undersokning eller riskbeddmning) ska vidtas for att uppna en tillfredsstillande
arbetsmiljo:

Foretag/Arbetsstille:

Arbetsplats:

Beskrivning av aktuella arbetsuppgifter:

Arbetsmiljolagen, arbetsmiljoforordningen, Arbetarskyddsstyrelsens/Arbetsmiljoverkets
forfattningssamling (AFS) samt annan lagstiftning som kan vara tillimplig i sammanhanget:

Den atgérd (eller den undersokning) som ska vidtas genom denna framstéllan:




Anledning till framstéillan med beskrivning av brister och risker i arbetsmiljon eller befarade
brister och risker som motiverar undersokning eller riskbeddmning:

Lamnar Ni (arbetsgivaren) inte besked utan drdjsmal eller beaktas inte denna framstillan
kommer hénvéndelse att ske till Arbetsmiljoverket med begéran om foreldggande eller
forbud enligt 7 kap 7 § arbetsmiljolagen.

Skyddsombud Forbund Datum
Underskrift/namnfortydligande

Som ansvarig for arbetsgivaren har jag i dag mottagit denna framstéllan

Arbetsgivarrepresentant Foretag Datum
Underskrift/namnfortydligande

6 kap 6 a § arbetsmiljolagen

Om ett skyddsombud anser att atgérder behdver vidtas {or att uppné en tillfredsstéllande
arbetsmiljo, skall skyddsombudet vinda sig till arbetsgivaren och begéra sddana dtgirder.
Skyddsombudet kan ocksé begéra att en viss undersokning skall goras for kontroll av
forhéllandena inom skyddsomradet. Pa framstéllning skall arbetsgivaren genast [dmna
skyddsombudet en skriftlig bekriftelse pa att han mottagit dennes begéran. Arbetsgivaren
skall utan dr6jsmal 1&dmna besked i frdgan. Gor han inte det eller beaktas inte begéran inom
skalig tid, skall Arbetsmiljoverket efter framstéllan av skyddsombudet préva om
foreldggande eller forbud enligt 7 kap. 7 § skall meddelas. Sddan framstéllning av ett
skyddsombud pa fartyg skall i stéllet lamnas till Sjofartsverket, som skall prova om
foreldggande eller forbud enligt fartygsséikerhetslagen skall meddelas.

Dar skyddskommitté finns, kan skyddsombud direkt pékalla kommitténs behandling av en

arbetsmiljofraga.



