Utbildningar 2010
GS Avdelning 10 Mälardalen
Klubbstyrelseutbildning i cirkelform på företagen

Utbildningen genomförs i cirkelform på arbetsplatsen. Utbildningen planeras och genomförs på det sätt våra förtroendevalda önskar, det kan vara timmar, halv- eller heldagar.

Innehåll: probleminventering på arbetsplatsen. Lagen om anställningsskydd, Arbetsrätt , Medbestämmandelagen och Arbetsmiljölagen.

Kurs: 
Styrelseutbildning

Antal platser:
30 (sex klubbstyrelser)

Arrangör:
GS avdelning 10 Mälardalen

Tid:
hela 2010

Plats:
På arbetsplatsen

Ansvarig:
Gunilla Ericsson
Förhandlingsteknik på våra centrala löneavtal

Utbildningen vänder sig till de förtroendevalda som ska förhandla löner på företagen.

Föreläsare Magnus Lindberg.

Utbildningen kan ske i samverkan med avdelning 9.

Kurs:
Förhandlingsteknik

Antal platser:
20

Arrangör:
GS avdelning 10 Mälardalen

Tid:
8–10 mars 2010

Plats:
Fritidsbyn Kloten

Ansvarig:
Gunilla Ericsson
Mötes- och förhandlingsteknik

Utbildningen vänder sig till klubbstyrelseledamöter, kontaktombud och förtroendevalda på arbetsplatsen. Vi kommer under dagarna ha rollspel med mötesteknik och förhandlingsspel med ombudsmän som motpart.

Föreläsare Magnus Lindberg och Robert Lennes.

Kurs:
Mötes- och förhandlingsteknik

Antal platser:
20

Arrangör:
GS avdelning 10 Mälardalen

Tid:
27–29 september 2010

Plats:
Fritidsbyn Kloten

Ansvarig:
Gunilla Ericsson

Löftet

Utbildningen vänder sig till våra nya medlemmar i fackföreningen. Vad har vi för rättigheter och skyldigheter.

Föreläsare Magnus Lindberg. Utbildningen kan ske i samverkan med avdelning 9.

Kurs:
Introduktion för nya medlemmar

Antal platser:
20

Arrangör:
GS avdelning 10 Mälardalen

Tid:
maj 2010.

Plats:
Kloten

Ansvarig: 
Gunilla Ericsson
Medlemsutbildning och Insikter

Varje medlem i vår avdelning kan söka dessa utbildningar genom den studieansvarige i avdelningen.
