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Forbundet

§1 Foérbundets uppgift

GS ir en sammanslutning av alla anstillda inom forbundets verksamhetsomrade
som enligt Landsorganisationens organisationsplan skall tillhora forbundet.

Forbundets uppgift dar

att tillvarata medlemmarnas intressen pd arbetsplatsen och den 6vriga arbetsmark-
naden,

att arbeta for en demokratisk och socialistisk samhaillsutveckling grundad pa poli-
tisk, social, kulturell och ekonomisk demokrati,

att uppritta kollektivavtal som reglerar 1one- och anstillningsvillkor och andra
overenskommelser, samt limna ekonomiskt stéd vid sanktionerade konflikter
och vid trakasserier,

att arbeta for sikra och goda arbetsforhallanden, jamlikhet, jamstilldhet och en
rattvis fordelningspolitik,

att arbeta for medlemmarnas fackliga, politiska och kulturella bildningsstrivan-
den,

att genom anslutning till Landsorganisationen samarbeta med 6vriga till LO anslutna
forbund samt uppratthalla kontakter med andra fackliga och ideella organisatio-
ner,

att genom medlemskap samarbeta i internationella yrkesgemenskaper samt upp-
ratthalla forbindelser med arbetare och deras fackliga organisationer i andra
lander,

att arbeta for miljovinlig och ekologiskt uthéllig produktion,

att verka for allas ritt till arbete.

§2 Styrelsens sate

Forbundsstyrelsen har sitt site i Stockholm dir dven forbundskontoret dr placerat.
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§3 Organisation

Mom 1 Beslutsorganen
Mom 2 Madlinriktad verksambet

Mom 1 Beslutsorganen
Forbundets beslutande organ ar:

Kongress
Forbundsméte
Forbundsstyrelse och dess verkstillande utskott

Avdelningarnas representantskap, styrelse och dess verkstillande utskott samt klub-
barna i forekommande fall.

Mom 2 Malinriktad verksamhet

Verksamheten skall priglas av medlemsinflytande och god medlemsservice. Mal for
verksamheten skall upprittas arligen, bdde langsiktiga och kortsiktiga, och foljas
upp av kontinuerlig verksamhetsrevision, genomford av fortroendevald revisor.

Verksamheten skall decentraliseras sd ldngt det 4r andamaélsenligt utifran effektivi-
tet, jamlikt medlemskap och ekonomi.

§4 Medlemmarna

Mom 1 Intride

Mom 2 Ansbkan om intride
Mom 3 Intridesbeslut

Mom 4  Overklagan

Mom 1 Intrade

Ritt till intrade har anstilld som arbetar inom forbundets verksamhetsomréden. In-
triade sker i den avdelning och klubb inom det verksamhetsomrédde anstillning finns.
I sarskilda fall kan placeringen vara bostadsorten.

Intrade kan vigras eller sarskilda intradesvillkor kravas av den, som upptratt som
strejk- eller blockadbrytare, uteslutits, eller p& annat sitt upptratt illojalt mot orga-
nisationen.

Ritt till intrdde i forbundet kan medges elev i gymnasial utbildning samt elev eller
praktikant i arbetsmarknadsutbildning eller yrkesutbildning inom forbundets verk-
samhetsomraden.
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Mom 2 Ansokan om intrade
Den som vill bli medlem fyller i och undertecknar en intradesansokan, som lamnas
till klubben, avdelningens ombud péa arbetsplatsen eller till avdelningskontoret.

Mom 3 Intridesbeslut
Beviljas ansokan, giller medlemskap fran forsta dagen i den ménad avgift erlagts.

I de fall avdelningen inte beviljar intrade, skall intradesansokan 6versandas till for-
bundsstyrelsen for provning med skriftligt angivande av skilen for avslag.

Mom 4 Overklagan
Avslas ansokan skall detta snarast meddelas den sokande. Beslutet kan 6verklagas
till forbundsmotet och i sista hand genom skiljeforfarande enligt § 26 mom 4.

Overklagandet skall vara férbundsstyrelsen tillhanda senast 30 dagar efter det
sokanden delgivits avslaget. Om forbundsmotet inte finner skal till andring av for-
bundsstyrelsens beslut i drendet, kan den av beslutet berérde hanskjuta tvisten till
skiljeman enligt bestimmelserna i § 26. Innan forbundsmotet fattat beslut, har den
klagande inte ratt att hanskjuta tvisten till skiljeman. Begiran om sddan hianskjut-
ning skall ske inom 30 dagar frdn den dag dd medlemmen fick del av férbunds-
motets beslut.

§5 Medlemsavgifter

Mom 1 Medlemsavgift

Mom 2 Auvgifter for yrkesverksamma medlemmar
Mom 3 Auvgifter for arbetslosa medlemmar

Mom 4 Avgift under sjukdom, tjinstledighet m m
Mom 5 Avgiftsbefrielse

Mom 6 Forhojd avgift

Mom 7 Pensiondrsavgift

Mom 1 Medlemsavgift

Medlem i forbundet skall betala avgift som erlaggs genom loneavdrag eller direkt
till forbundet. Medlemsavgiften ar inkomstrelaterad med en hogsta avgift som er-
laggs varje mdnad. Avgiftsnivan, och en eventuell lagsta avgift avsedd att ticka
direkta kostnader for bland annat i medlemskapet ingdende medlemsforsakringar,
faststills av forbundsmotet.

Mom 2 Auvgifter for yrkesverksamma medlemmar

Fran och med den médnad yrkesverksam medlem intrdder i férbundet skall medlems-
avgift erliggas. Underlaget for avgiften utgors av bruttosumman pé alla inkomster
och ersdttningar av lonekaraktir.



Stadgar for GS Facket for skogs-, tré- och grafisk bransch

Mom 3 Auvgifter for arbetslosa medlemmar
Arbetslos medlem och medlem som deltar i arbetsmarknadspolitiska atgarder erlig-
ger varje manad avgift som baseras pa den bruttoersattning som utbetalas.

Mom 4 Avgift under sjukdom, tjanstledighet m m
Medlem skall erligga avgift som baseras pa den bruttoersittning som utbetalas. Vid
lag eller ingen inkomst kan forbundsmaotet besluta om en liagsta avgift.

Mom 5 Avgiftsbefrielse
Avgifisbefrielse giller

- Vid gymnasial utbildning inom forbundets branschomréden.

- Medlem som genomfor grundliggande totalforsvarsplikt och som saknar
skattepliktig ersittning eller inkomst.

- Ansokan om avgiftsbefrielse gors till avdelningsstyrelsen.

- Vid deltagande i av forbundsstyrelsen sanktionerad konflikt. Under den tid
konflikten varar 4r medlemmen avgiftsbefriad.

Mom 6 Forhojd avgift

Forbundsstyrelsen kan besluta om forhojd avgift vid befarad eller padgdende konflikt
inom eller utom forbundets avtalsomrdden, vilken forbundet genom utfastelser eller
overenskommelser har skyldighet att stodja.

Om forbundets kapitalbehdllning understiger ett belopp motsvarande fyra veckors
konfliktersittning till forbundets hela medlemsantal, kan forbundsstyrelsen besluta
om samma atgard.

Mom 7 Pensionirsavgift
Forbundsmotet faststéller drligen avgiftens storlek.

§6 Avdelningarnas finansiering

Mom 1 Grundbelopp
Mom 2 Fordelningsbelopp

Mom 1 Grundbelopp

Avdelningarna erhéller ett grundbelopp utgorande tio procent av forbundets totala
nettointikt av medlemsavgifter. Grundbeloppet fordelas i proportion till respektive
avdelnings medlemsantal.
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Mom 2 Fordelningsbelopp
Fordelningsbelopp, utgorande totalt sju procent av nettointakten enligt mom 1,
utgdr till avdelningarna.

Forbundsstyrelsen beslutar om respektive avdelnings andel av fordelningsbeloppet.
Avdelningarnas budget utgor underlag for forbundsstyrelsens beslut om respektive
avdelnings andel av fordelningsbeloppet. Det dligger varje avdelningsstyrelse att
arligen, fore oktober manads utgdng, tillsinda forbundsstyrelsen sin avdelnings-
budget och verksamhetsplanering for det kommande 4ret.

§7 Overflyttning av medlemskap

Mom 1 Flytining mellan avdelningar
Mom 2 Overflyttning fran annat forbund
Mom 3 Overflyttningsskyldighet till annat LO-forbund

Mom 1 Flyttning mellan avdelningar

Medlem, som fatt anstillning inom annan avdelnings verksamhetsomrade, skall
overflytta sitt medlemskap till denna avdelning. Avflyttningen skall anmalas till den
avdelning frén vilken avflyttning sker. Medlemmen skall ha uppfyllt alla stadge-
enliga skyldigheter.

Mom 2 Opverflyttning fran annat forbund

Medlem i annat LO-forbund, som 6vergdtt till forbundets verksamhetsomrade, har
ratt att flytta sitt medlemskap till forbundet, om stadgeenliga skyldigheter fullgjorts.
Detsamma giller medlem i utlindskt férbund, i de i enlighet med férbundsstyrelsen
godkinda internationalerna.

Mom 3 Overflyttningsskyldighet till annat LO-forbund

Medlem som byter anstillning till annat LO-férbunds verksamhetsomrade skall
overflytta sitt medlemskap till detta forbund. Om LOs styrelse dndrar en arbetsplats
organisationstillhorighet giller samma forhéllande.

§8 Medlems réttigheter
Medlem har enligt dessa stadgar ritt att utova sitt demokratiska inflytande.

Enskild medlems, eller grupp av medlemmars, rattigheter finns beskrivna i dessa
stadgars §§, 12, 13 och 14.

-10-
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§9 Medlems skyldigheter

Mom 1 Sammanbdllning och utveckling
Mom 2 Uppgiftsskyldighet

Mom 1 Sammanhallning och utveckling

Medlem skall verka for forbundets sammanhallning och utveckling, ritta sig efter
stadgar och stadgeenligt fattade beslut samt iakttaga lojalitet mot férbundet och
dess underorganisationer.

Mom 2 Uppgiftsskyldighet
Medlem skall pd anmodan limna statistiska och andra uppgifter om arbetsvillkor
och anstillningsforhallanden.

§10 Uttrade

Mom 1 Uttrade utan uppsdgningstid/med uppsdigningstid
Mom 2 Uttrddesansékan och beslut

Mom 3 Ratt till forbundets tillgingar

Mom 4  Anmdlningsskyldighet

Mom 1 Uttrdde utan uppsagningstid/med uppsagningstid

Medlem, som 6vergétt till verksamhet, som ligger utanfor forbundets eller annat till
Landsorganisationen anslutet forbunds verksamhetsomrade, dger ratt till uttrade ur
forbundet efter uppsigning och sedan forfallna avgifter betalats. Medlem har i an-
nat fall ritt till uttrade ur forbundet efter en uppsagningstid av tva hela kalender-
ménader. For overflyttning av medlemskap giller vad som stadgasi § 7.

Mom 2 Uttradesansokan och beslut

Uttradesdrenden avgors av avdelningen. Skriftlig uttradesansokan skall stallas till
avdelningens styrelse. Avslagsbeslut far 6verklagas i den ordning som galler vid
uteslutning, se § 11.

Mom 3 Raitt till forbundets tillgangar

Den som uttritt ur forbundet har inte ratt att fa ut ndgon del av forbundets till-
gangar. Samtidigt upphor forbundets alla dtaganden for den medlem som fétt
uttrade enligt § 10, mom 1.

Mom 4 Anmailningsskyldighet

Medlem ar skyldig att gora anmalan till avdelningsstyrelsen de manader inte med-
lemsavgift betalas. Anmailan kan ske pé satt som overenskoms med avdelningssty-
relsen. Medlem dr ocksd skyldig att anmala nar forhdllandena forandras och styrka

-11-
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detta. Medlem som forsummat anmilningsskyldighet under mer dn tvd manader i
foljd anses ha uttratt ur forbundet.

§11 Uteslutning

Mom 1 Grunder for uteslutning
Mom 2 Handliggning

Mom 3 Ratt till forbundets tillgangar
Mom 4 Disciplindra dtgdrder

Mom 1 Grunder for uteslutning
Uteslutning ur forbundet kan ske dd medlem:

- Resterar med fackfoéreningsavgiften mer dn tvd manader och trots skriftlig
anmaning inte reglerar forhallandet.

- Genom medvetet oriktiga uppgifter erhallit medlemskap.

- Genom bedrigligt forfarande tillskansat sig ekonomisk ersittning av eller
genom forbundet, eller pa oriktigt sitt tillskansat sig medel fran organisationen.

- Upptritt som strejk- eller blockadbrytare.

- Utan medgivande av férbundsstyrelsen innehar medlemskap dven i utanfér LO
stdende facklig organisation.

- Med uppsat brutit mot stadgarna eller vigrat ritta sig efter foreskrifter som har
stod i stadgarna eller kongressbeslut.

- Bedriver eller stodjer sidan verksamhet som ir oférenlig med organisationens
andamal eller pa annat sitt upptrader illojalt.

Mom 2 Handlaggning

Medlem, som for viss manad inte inom tvd manader direfter erlagt stadgeenliga
avgifter utesluts ur forbundet. Beslut kan 6verklagas till forbundsstyrelsen och skall
ske inom 14 dagar frin delgivningen.

Beslut om uteslutning i ovriga fall tas av forbundsstyrelsen. Anmilan om uteslut-

ning skall vara skriftlig med angivande av skal. Forbundet skall delge medlemmen
grunderna fér anmailan och denna har att inom 14 dagar inkomma med forklaring.
Avdelningsstyrelsens mening med till- eller avstyrkan skall finnas med i underlaget.

I de fall uteslutning giller ett flertal medlemmar pé en och samma grund, kan del-
givningen ske genom skriftligt meddelande till berérd avdelning eller genom offent-
ligt tillkinnagivande.

-12-
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Beslut gillande uteslutning av annan orsak dn bristande betalning kan 6verklagas till
forbundsmotet och skall ske skriftligen inom 30 dagar fran delgivningen. I yttersta fall
kan fragan avgoras genom skiljeforfarande enligt § 26, mom 4.

Mom 3 Raitt till forbundets tillgangar
Den som uteslutits ur forbundet har inte ratt att fa ut ndgon del av forbundets till-
gangar.

Mom 4 Disciplinara atgarder

I sarskilda fall kan forbundsstyrelsen istdllet for uteslutning tillgripa suspension,
vilket innebar avstangning frdn ritten att inneha uppdrag inom organisationen for
viss tid eller tills vidare.

Forbundsstyrelsen kan dven vidta andra disciplinira dtgarder.

§12 Ersattning vid konflikt

Mom 1 Ersdttningsberdttigad konflikt
Mom 2 Villkor for ersittning

Mom 3 Ersdttningens storlek

Mom 4 Konfliktanvisningar

Mom 1 Ersittningsberattigad konflikt

Vid stridsdtgird som beslutats av forbundsstyrelsen, vid lockout samt d& medlem-
mar indragits i stridsdtgirder inom annat forbunds verksamhetsomréde, utbetalar
forbundet ersittning som utgér f o m den forsta forlorade arbetsdagen. Den som
fore konfliktutbrottet 6vergatt frin annat forbund far tillgodorikna sig tid hos det
andra foérbundet, § 7, mom 2.

Mom 2 Villkor for ersittning

For att erhélla ersittning krivs dels forbundsstyrelsens beslut, dels tre manaders
obrutet medlemskap. Forbundsstyrelsen kan medge dispens fran det senare kravet.
Begrinsningen om tre manaders obrutet medlemskap giller inte vid foreningsratts-
strider.

Mom 3 Ersittningens storlek

Konfliktersittning dr avsedd att utgora viss ekonomisk kompensation for de tim-
mar/dagar medlem fétt [oneavdrag pa grund av konflikt. Férbundsmotet faststiller
arligen ersittningens storlek. Om sirskilda skal foreligger, kan forbundsstyrelsen
andra den faststillda ersittningsnivan.

Vid utbetalning av ersittning gors avdrag for eventuellt resterande medlemsavgifter.

13-
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Mom 4 Konfliktanvisningar
Forbundsstyrelsen upprittar konfliktanvisningar och regler for konfliktersittning.
Dessa regler skall faststillas arligen.

§13 Trakasserier

Mom 1  Ersdttningsrdtt

Mom 2 Ersdtiningens storlek

Mom 3 Bortfall av ersittning under a-kassetid
Mom 4 Aterbetalningsskyldighet

Mom 1 Ersattningsratt

Medlem, som pa grund av sin fackliga verksamhet for forbundet avskedas, eller pa
grund av annan trakassering fran arbetsgivarens sida, tvingas siga upp sin anstill-
ning, kan av forbundsstyrelsen erhalla ersittning efter horande av avdelningsstyrel-
sen. Medlem skall innan han/hon siger upp sin anstillning inhimta avdelningssty-
relsens medgivande dartill.

Mom 2 Ersittningens storlek

Ersittning utgdr med belopp som forbundsstyrelsen beslutar. Ersittning utgér for
den tid som forbundsstyrelsen i varje sirskilt fall beslutar. Medlem som uppbar
ersittning, skall snarast mojligt soka nytt arbete. Om han/hon inte iakttar denna
skyldighet eller vagrar anta limpligt erbjudet arbete, kan forbundsstyrelsen besluta
att dra in ersittningen.

Mom 3 Bortfall av ersittning under a-kassetid
Medlem som ir berittigad till ersittning fran arbetsloshetskassan skall i forsta hand
utkvittera sin ersittning fran densamma.

Mom 4 Aterbetalningsskyldighet

Om medlem, som uppbir eller uppburit ersittning enligt denna paragraf, tillerkian-
nes skadestdnd for den ekonomiska forlust han/hon lidit pa grund av den dtgird
som vidtagits av arbetsgivaren, skall medlemmen till férbundet aterbetala den
uppburna ersittningen, dock hogst med det belopp vartill skadestdndet uppgar.
Forbundsstyrelsen skall i det enskilda fallet ha mojlighet att jamka aterbetalningen.
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§14 Rattshjalp

Mom 1 Omfattning
Mom 2 Ansékan om rdttshjalp

Mom 1 Omfattning

Rittshjilp kan efter provning erhdllas i arbetsrelaterade drenden for att genom
rdttsliga atgarder hivda medlems och organisationens intressen gentemot arbets-
givare eller myndighet. Réttshjilp kan dven fér samma dndamal ges till medlems
rattsinnehavare, om medlemmen inte sjilv kan fora sin talan.

Mom 2 Ansokan om rittshjilp

Friga om rittshjilp avgors av forbundsstyrelsen. Medlem skall inge ansokan om
rattshjdlp till avdelningen som med eget yttrande jamte tillgidngligt utredningsmate-
rial vidarebefordrar drendet till forbundsstyrelsen.

Rittegdng, for vilken rittshjilp begirs, far inte inledas av medlem eller avdelning
forrian forbundsstyrelsens beslut meddelats.

§15 Kongressen

Mom 1 Ordinarie kongress
Mom 2 Extra kongress
Mom 3 Kallelse

Mom 4 Val av ombud
Mom 5 Valbarbetshinder
Mom 6 Motioner

Mom 7 Planering

Mom 8 Forslagsratt
Mom 9 Val

Mom 10 Beslutsordning
Mom 11 Ersdttningar

Mom 1 Ordinarie kongress
Kongressen ar forbundets hogsta beslutande organ. Den sammantrader vart femte
ar.

Kongressens uppgift skall vara att behandla och besluta i nedanstaende friagor:
— Val av forbundsstyrelse, revisorer och valberedning.
— Stadgefrdgor — motioner.

— Behandling av rapporter/utredningar angdende 6vergripande strategiska fragor
— motioner.
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Mom 2 Extra kongress
Forbundsstyrelsen eller forbundsmotet kan kalla till extra kongress da sirskilda
omstindigheter foranleder detta.

Extra kongress skall dven inkallas dd minst en femtedel av forbundets medlemmar,
raknat efter medlemsantalet vid senaste arsskiftet, skriftligen begar detta.

Extra kongress far endast behandla den eller de fragor som foranlett dess inkallande.

Mom 3 Kallelse
Kallelse till ordinarie kongress meddelas avdelningarna minst tio manader fore dess
Ooppnande.

Till extra kongress kallas s& snart som mojligt de ombud som utsdgs till senaste
ordinarie kongressen.

Mom 4 Val av ombud

Ombudsfordelningen gors upp av forbundsstyrelsen med ledning av avdelningarnas
medlemsantal vid senaste drsskiftet. Varje avdelning erhaller ett ombud upp till varje
fullt uppnatt 400-tal aktiva medlemmar. Forbundsstyrelsen utfardar valordningen.

Ersattare viljs till samma antal som ombuden och intrader i den ordning som anges
av vid valet erhallet rostetal eller i den turordning ersdttarna foreslagits.

Forbundsmotets ledamoter och forbundsstyrelsens ledamoter ar att betrakta som
ombud pa kongressen utover de valda ombuden.

Revisorerna har narvaroplikt och forslags- och yttranderatt. Forbundets centrala
och lokala ombudsman och tjanstemin har narvaroplikt och yttranderitt.

Mom 5 Valbarhetshinder

Valbara till kongressombud ar samtliga aktiva medlemmar inom férbundets verk-
samhetsomrdde med undantag av ledamot av forbundsstyrelsen, revisorer, anstallda
ombudsmin och tjinsteman.

Mom 6 Motioner
Motion till kongressen kan vickas av enskild medlem samt i forbundets samtliga
organisationsled.

Motionen skall med till- eller avstyrkan frdn avdelningen insindas till forbundet
senast den dag forbundsstyrelsen faststillt. Enskild medlems motion som avstyrkts
skall insandas endast om motioniren sd begir.

Motion skall senast fyra manader fore kongressens 6ppnande vara forbundsstyrel-
sen tillhanda.
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Forbundsstyrelsen skall tillse att kongressmaterialet dr kongressombud, avdelningar
och 6vriga kallade, tillhanda senast 8 veckor fore kongressens 6ppnande.

Mom 7 Planering

Forbundsstyrelsen skall i s& god tid som mojligt planera kongressens arbete samt
uppritta forslag till dagordning och arbetsordning, som samtidigt med motioner
och ovrigt kongressmaterial skall sandas till avdelningarna.

Mom 8 Forslagsratt

Fraga som inte hanskjutits till kongressen, vare sig av forbundsstyrelsen, forbunds-
motet eller genom motion, far under forutsattning att den inte avser dndring av
stadgarna upptas till behandling om kongressen med tre fjardedelars majoritet sa
beslutar.

Mom 9 Val
Ordinarie kongress viljer for kongressperioden

— 10 aktiva medlemmar till forbundsstyrelsen samt 1 personlig suppleant per
ledamot. Avdelning som inte blir representerad med ordinarie ledamot har
foretrade till suppleantplats.

— Tre funktionirer ingdende i forbundsstyrelsen, for uppdrag som forbunds-
ordforande, 1:e vice forbundsordférande och 2:e vice forbundsordférande.

— Tre revisorer med tre suppleanter for dessa.

— Valberedning, bestdende av ordférande och sex ordinarie ledamoter samt fyra
suppleanter. Valberedningens ordforande utses av forbundsstyrelsen.

Mom 10 Beslutsordning

Vid kongressen har varje rostberittigad en rost vilken inte far 6verldtas till annan.

Beslut vid kongressen tas genom;

—  Oppen omroéstning i alla 6vriga frigor, sivida inte minst en femtedel rostberit-
tigade skriftligt hemstiller hos tjanstgorande kongressordforande om annat
rostforfarande i viss fraga.

—  Tre fjardedelars majoritet for om tillkommande fraga skall behandlas enligt mom 8.
— Beslut i enlighet med beslutsordningen, § 27.
Mom 11 Ersattningar

Reseersittningar, traktamente och annan ekonomisk ersattning till deltagarna fast-
stills av kongressen efter forslag fran forbundsstyrelsen.
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§16 Forbundsmote

Mom 1 Uppgift

Mom 2 Sammansittning
Mom 3 Sammantriden
Mom 4 Motioner

Mom §  Avstingning
Mom 6 Ersdttningar

Mom 1 Uppgift
Nedan uppriknade fragor skall behandlas och beslutas av forbundsmotet:

Verksamhets- och ekonomisk berittelse samt frigan om ansvarsfrihet for
forbundsstyrelsen.

Motioner
Medlemsavgiftens storlek
Arligen uppritta verksamhetsmal och verksamhetsplan.

Att verksamhetsrevision kommer till stind for forbund och avdelningar betraf-
fande uppstillda verksamhetsmal.

Behandla de drenden som forbundsstyrelsen hanskjuter.

Ligga fast forbundsgemensamma yrkanden och uppliaggning av avtalsrorelsen
samt utse forhandlingsdelegationer.

Beslutar om gemensamma krav.

Forrattar val och kompletteringsval under kongressperioden pa forslag av val-
beredningen.

Beslutar om I6ner och anstillningsvillkor for styrelse-, funktionarer samt
arvoden for forbundsstyrelsen.

Beslutar om uppdragsreglemente for forbundet.

Tillsdtta en beredningsgrupp med uppgift att lagga forslag avseende 16n till VU-
ledamoter samt arvoden till forbundsstyrelse och revisorer. Gruppen skall ocksé
utarbeta och liagga fram forslag till uppdragsreglemente.

Uppritta placeringsinstruktioner for forbundets tillgdngar.
Arligen faststilla konfliktersittningens storlek.

Utgora overprovningsinstans av forbundsstyrelsebeslut
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Mom 2 Sammansittning

Avdelningarnas ledamoter i forbundsmotet viljs av avdelningarnas representant-
skap och bestar av tre ledamoter per avdelning jamte tre suppleanter per avdelning.
Ledamoterna viljs vixelvis pd en mandattid om tva &r. Dessutom deltar forbunds-
styrelsen och revisorerna vilka har narvaroplikt och forslagsratt.

Mom 3 Sammantraden

Forbundsmétet skall halla tva sammantriden per ar. Arssammantride skall hallas
fore juni manads utgdng. Extra sammantriade halls vid kallelse av forbundsstyrelsen
eller verkstillande utskottet eller dd minst hilften av avdelningarnas ledaméter be-
gar detta skriftligt for viss fraga.

Forbundsmotet utser inom sig presidium for sammantradet pa forslag av forbunds-
styrelsen. Forslag till dagordning jamte 6vriga handlingar skall genom verkstillande
utskottets forsorg sandas till ledamoterna i skalig tid fore sammantrade.

Vid sammantradena skall de kongressvalda revisorerna och férbundsstyrelsen delta.
Forbundsstyrelsen har narvaroplikt och forslagsratt samt rostratt i alla fragor utom
i frigan om ansvarsfrihet for det gdngna verksamhetséaret. Forbundets centrala om-
budsmain och tjansteman har narvaroplikt och yttranderatt. Forbundsstyrelsen har
mojlighet att inkalla person for viss frdgas behandling.

Mom 4 Motioner

Motion till forbundsmotet kan vickas av enskild medlem, samt i forbundets samt-
liga organisationsled, och skall lamnas till avdelningsstyrelsen for behandling.
Motioner skall med till- eller avstyrkan insandas till forbundet senast 8 veckor fore
forbundsmotets sammantrade.

Mom 5 Avstingning

Ledamot eller suppleant av forbundsmotet anses skild fran uppdraget om denne
overgar till huvudsaklig sysselsittning utanfor forbundets verksamhetsomréde,
erhdller anstillning inom forbundet, uttrader eller utesluts ur forbundet.

Om ledamot av forbundsmotet anses ha forverkat det fortroende uppdraget forut-
satter utan att skal till uteslutning ur forbundet foreligger, kan forbundsstyrelsen
besluta om avstiangning fran uppdraget.

Detsamma giller betriffande ledamot eller inkallad suppleant, som utan giltigt skal

ar franvarande frin tvd sammantriden i rad.

Mom 6 Ersattningar
Forbundsmotets ledamoter erhdller ersittningar i enlighet med forbundets uppdrags-
reglemente
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§17 Forbundsstyrelsen

Mom 1 Uppgift

Mom 2 Sammansittning

Mom 3 Sammantriden

Mom 4 Verkstallande utskottet
Mom §  Avstingning

Mom 1 Uppgift

Forbundsstyrelsen leder forbundets verksamhet i 6verensstimmelse med stadgar
och kongressbeslut. Under kongressperioden ar forbundsstyrelsen forbundets hog-
sta beslutande organ, dar detta inte enligt stadgarna utovas av forbundsmotet.

Forbundsstyrelsen far inte, utan att dessforinnan ha haft samrdd med férbunds-
motet, avgora drenden av storre principiell eller ekonomisk betydelse.

I uppgifterna ingér att anstilla all erforderlig personal och faststilla anstillnings-
villkor. Lokalt placerad ombudsman anstills i samrdd med berord avdelning.

Mom 2 Sammansittning

Forbundsstyrelsen skall bestd av 13 ledamoter valda av kongressen, inklusive for-
bundets ordforande, 1:e vice ordforande och 2:e vice ordférande. De senare utgor
forbundets verkstillande utskott.

Vid ordinarie ledamots forhinder eller avgang intrader suppleanterna i den ordning
kongressen faststallt. VUs ledamoter ersitts enligt de regler som faststillts i mom 4.

Mom 3 Sammantriden
Forbundsstyrelsen skall halla minst dtta ordinarie sammantraden per ar samt extra
sammantride vid behov.

Mom 4 Verkstillande utskottet
De tre funktiondrer som ingdr i forbundsstyrelsen utgor verkstillande utskottet.

1:e vice ordforande ar forbundsordférandens stallforetradare och ansvarar for
avtalsfrdgorna.

2:e vice ordforande ar 1:e vice ordforandens stillforetradare och ansvarar for orga-
nisationsfradgorna. I 6vrigt handlaggs drenden i enlighet med den arbetsordning som
forbundsstyrelsen faststaller.

Forbundsmotet utser ersattare till VU vid ldngvarigt forhinder.
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Mom 5 Avstingning

Ledamot eller suppleant av forbundsstyrelsen anses skild fran uppdraget om denne
overgar till huvudsaklig sysselsittning utanfor forbundets verksamhetsomrade,
erhdller anstillning inom forbundet, uttrader eller utesluts ur forbundet.

Om ledamot av forbundsstyrelsen anses ha forverkat det fortroende uppdraget for-
utsdtter utan att skal till uteslutning ur forbundet foreligger, kan forbundsstyrelsen
besluta om avstiangning fran uppdraget.

Detsamma giller betriffande ledamot eller inkallad suppleant, som utan giltigt skal
ar fradnvarande fran tvd sammantridden i rad.

§18 Funktionarer och ombudsman

Mom 1 Funktiondr

Mom 2 Centrala ombudsmdiin
Mom 3 Lokala ombudsmiin
Mom 4 Arbetsfordelning

Mom 1 Funktionir

Ordforande, 1:e vice ordforande och 2:e vice ordfoérande viljs av kongressen for
kongressperioden. Lon och 6vriga villkor faststills av forbundsmotet. Avgar kon-
gressvald funktionir under kongressperioden utser forbundsmotet eftertradare.

Mom 2 Centrala ombudsmin

Ombudsmin anstills av forbundsstyrelsen. Lon och 6vriga anstillningsvillkor
regleras i kollektivavtal. Ombudsminnens arbetsuppgifter faststills av férbunds-
styrelsen.

Mom 3 Lokala ombudsmin

Antalet ombudsmin per avdelning faststills av forbundsstyrelsen. Lon och 6vriga
anstillningsvillkor regleras i kollektivavtal. Ombudsminnen anstills av forbunds-
styrelsen i samrdd med berord avdelning.

Mom 4 Arbetsfordelning

Forbundsordféranden utovar, tillsammans med forbundsstyrelsen och verkstillan-
de utskottet, ledningen for forbundets l1opande verksamheter och leder dess sam-
mantriden.
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§19 Den ekonomiska forvaltningen och rakenskaperna

Mom 1 Medelsplacering
Mom 2 Firmateckning och attestordning
Mom 3 Redovisning

Mom 1 Medelsplacering

Malet med forbundets kapital och kapitalférvaltning ar att sikerstilla en hog kon-
fliktberedskap. Stravan skall vara att uppna langsiktigt hog avkastning inom ramen
for ett begransat risktagande. Utifran ovanstdende malsittning faststiller forbunds-
motet placeringsreglementet for forbundet.

Mom 2 Firmateckning och attestordning
Forbundsstyrelsen utser inom sig de personer som har ritt att teckna GS firma.
Firman tecknas av tvd i férening.

Forbundsstyrelsen skall faststilla attestordning samt regler for utanordning och
utbetalningar.

Forbundsstyrelsen ansvarar for att dessa bestimmelser utan dréjsmal kommer till
aktuella bankers postgirokontors kinnedom genom protokollsutdrag. Denna upp-
gift skall verkstillas av annan person dn ekonomiansvarig.

Mom 3 Redovisning
Forbundets redovisning skall ske i 6verensstimmelse med arsredovisningslagen och
god redovisningssed.

Forbundets rikenskaper avslutas per kalenderar. Bokslutet skall vara revisorerna
tillhanda direkt efter forbundsstyrelsens sammantride i mars.

Forbundsstyrelsen avger drligen verksamhetsberittelse till forbundsmotet. Berattel-
sen skall innehalla resultatrikning samt in- och utgdende balansrikningar.

§20 Revision

Mom 1 Val av revisorer

Mom 2 Revisorernas uppgifter

Mom 3 Revisionsberittelse

Mom 4 Ndrvaroskyldighet vid kongress och forbundsmdate
Mom 5§ Revisorernas ansvar

Mom 1 Val av revisorer

Forbundsstyrelsens verksamhet jamte forbundets rakenskaper skall granskas av tre
fortroendevalda revisorer. Dessa viljs av ordinarie kongress for en kongressperiod.
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Dessutom skall en auktoriserad yrkesrevisor delta i granskningen av den ekonomiska
forvaltningen och rikenskaperna. Den auktoriserade revisorn utses av forbundsars-
motet pa forslag fran de fortroendevalda revisorerna. Férbundsarsmotet utser dess-
utom en ersittare for den auktoriserade revisorn.

Kongressen viljer tre ersittare for revisorerna, vars ordningsfoljd bestims av deras
erhdllna rostetal vid valet, eller i den ordning de foreslagits av valberedningen.

Mom 2 Revisorernas uppgifter
Revisorerna skall drligen granska riakenskaperna och forbundsstyrelsens forvaltning
samt avge berittelse till forbundsdrsmotet med till- eller avstyrkande av ansvarsfrihet.

Revisorerna skall kontrollera

att fattade beslut inte strider mot forbundets stadgar, kongressens eller forbunds-
motets beslut,

att rakenskaperna dr riktigt forda och verifierade,

att vardehandlingar ar tillforlitliga och vil forvarade,

att forbundets egendomar ar forsakrade till betryggande belopp,

att bokforda banktillgodohavanden 6verensstimmer med vederborande bankers
saldobesked samt

att tillgdngarna inte upptagits over sitt varde och skulderna inte under sitt varde.

Revisorerna skall darutover vidta ytterligare dtgarder som kan vara erforderliga for
att revisionsuppdraget skall kunna fullgoras enligt god revisionssed.

Om revisorer eller tillkallade ersittare uteblivit utan att meddela franvaro vid mer
an ett revisionstillfille under mandatperioden eller 6vergdr till sysselsdttning utan-
for forbundets verksamhetsomrade, skall denne anses vara skild frdn uppdraget.

Mom 3 Revisionsberittelse
Arsrevisionen skall vara verkstilld och revisionsberittelse verlimnad till férbunds-
styrelsen fore dess ordinarie sammantrade i april.

Mom 4 Nairvaroskyldighet vid kongress och forbundsmote

De kongressvalda revisorerna skall narvara vid forbundsmotets sammantriaden och
vid forbundskongresser. Forbundets auktoriserade revisor har ratt att narvara vid
forbundsmotets ordinarie sammantraden och forbundskongresser. Revisorerna har
yttrande- och forslagsratt.

Mom 5 Revisorernas ansvar

Revisorerna ansvarar for skada som uppkommer genom visad véardsloshet vid full-
gorande av revisionsuppdraget.
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§ 21 Forbundets lokala verksamhet

Mom 1 Verksambetsomrdde

Mom 2 Uppgifter

Mom3  Representantskapets uppgifter och sammansitining
Mom 4 Representantskapets arbetsformer

Mom 5 Representantskapets valforfarande

Mom 6 Styrelse

Mom 7 Valberedning

Mom 8 Forbandlingsombud/Kontaktombud
Mom 9  Ekonomisk forvaltning

Mom 10 Firmateckning

Mom 11 Avdelningskassor

Mom 12 Redovisning

Mom 13 Revisorer

Mom 14 Revisionsarbete

Mom 15 Revisorernas ndrvaroplikt

Mom 16 Forbundsstyrelsens rdtt att foreta revision
Mom 17 Revisorernas ansvar

Mom 18 Rapportering

Mom 19 Avdelnings upphérande

Mom 1 Verksamhetsomrade
Inom visst geografiskt omrade bildas avdelning efter forbundsstyrelsens beslut.

Mom 2 Uppgifter
Avdelningen skall inom sitt verksamhetsomrdde bedriva verksamhet med utgéngs-
punkt i forbundets andamaél, varderingar och 6vergripande mal.

— Organisera medlemmar i forbundet och ge dem mojlighet att hoja sina fackliga
kunskaper.

— Utveckla den lokala organisationen sa att medlemmarna har nara till och litt att
fa kontakt med sitt forbund.

— Teckna avtal pa arbetsplatser inom forbundets verksamhetsomrade.

— Bitrdda medlemmarna med att forbattra anstallningsvillkor, arbetsmiljo, arbets-
organisation, kompetensutveckling och 16nesystem, vid arbetsrattsliga tvister
samt gentemot forsakringskassa, arbetsformedling och arbetsloshetskassa,
aktivt arbeta for att forverkliga forbundets politiska stdndpunkter.

— Bedriva studie- och informationsverksamhet samt opinionsbildning.

— Siakerstilla att alla medlemmar ges mojlighet till ett demokratiskt inflytande vad
galler val och nominering till de uppdrag som ar aktuella inom avdelningen.
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— vilja kongressombud och ledaméter till forbundsmotet samt erforderligt antal
ersattare.

— 1 forekommande fall bilda klubbar.

Avdelningen skall i 6vrigt bedriva facklig verksamhet enligt forbundets stadgar och
de riktlinjer som utfardas av kongress, forbundsmote och forbundsstyrelse. Verk-
samheten skall systematiskt planeras, genomforas och utvirderas.

Avdelningar kan l6sa gemensamma angeldgenheter genom samverkan. Samverkan
kan dven ske med andra fackliga organisationer.

Avdelning som beslutar om samverkan med andra avdelningar och/eller andra
fackliga organisationer kan utan att frinhinda sig ansvaret besluta uppdra &t dessa
organ att utfora vissa uppgifter.

Mom 3 Representantskapets uppgifter och sammansattning
Representantskapet dr avdelningens hogsta beslutande organ.

Representantskapet bestdr av avdelningens styrelse och de valda ombuden fran
klubbar och andra valkretsar inom avdelningen.

Klubbar och valkretsar har ratt att vilja ett representantskapsombud i enlighet med
avdelningens valordning.

Arbetslosa medlemmar skall pa lampligt satt tillforsakras ratten att vilja represen-
tantskapsombud i enlighet med avdelningens valordning.

Ombuden viljs for en mandatperiod pé ett ar framat. Lika ménga ersittare som
ordinarie ombud skall viljas.

Enskilda medlemmar har ritt att delta i representantskapsmoten och har yttrande-
och forslagsritt.

Om avdelningsstyrelsen sd begir, kan forbundsstyrelsen tillita avvikelser fran
reglerna for representantskapets sammansattning.

Mom 4 Representantskapets arbetsformer

Ombud har yttrande-, forslags- och rostritt. Ledamoter i avdelningsstyrelsen har
yttrande- och forslagsratt samt rostratt i alla frigor utom fradgor om ansvarsfrihet
for det gdngna verksamhetsaret. Revisorer i avdelningen har yttrande- och forslags-
ratt. Anstilld ombudsman har yttranderitt.

Rostritten dr personlig och kan inte 6verldtas.

Ordinarie sammantriden halls enligt beslutad métesplan. Arsmotet halls senast i
april ménad. Extra mote hélls da avdelningsstyrelsen s& beslutar eller nar minst
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50 procent av representantskapsombuden skriftligen begir detta. Endast de arenden
som foranlett motet far dd behandlas.

Avdelningsstyrelsen skall senast tvd veckor fore ordinarie sammantride sinda ut
kallelse, dagordning och 6vriga erforderliga handlingar till ombuden. Motioner
eller andra forslag fran avdelningens medlemmar, klubbar och underorganisationer,
som skall behandlas av representantskapet, skall ha inkommit till avdelningsstyrel-
sen senast fyra veckor fore ordinarie representantskap. For att under padgdende sam-
mantriade kunna ta upp nya fragor till behandling krivs beslut med 3/4 majoritet.

Beslutsordning sker enligt forbundets stadgar, § 27.

Vid drsmotet skall bland annat foljande drenden behandlas:

— Val av styrelse, revisorer och ersittare for dessa.

— Styrelsens verksamhetsberittelse och revisorernas berittelse for foregdende 4r.
— Frdga om ansvarsfrihet for styrelsen.

— Former for kallelse till mote.

— Arvode till styrelsens ledamoter och revisorer.

— Val av valberedning som ar verksam till och med nista drsmote.

— Val av ovriga fortroendeuppdrag.

Vid ett ordinarie sammantrade under verksamhetsaret skall foljande drenden

behandlas:

— Beslut angdende reglementen som reglerar verksamheten inom avdelningen.

— Beslut angdende avdelningens verksamhetsplan och budget.

— Beslut angdende klubbidrag.

Mom 5 Representantskapets valforfarande

Val sker pd drsmotet. Endast nominerade kandidater dr valbara. Valen sker med
sluten omréstning, om inte beslut om &ppen omréstning fattas enhilligt. Ar inte fler
nominerade dn som skall viljas, kan val ske med acklamation. Ersittare intrader vid

ordinarie ledamots forfall i den ordning som bestamts vid valen. Ordforande, kassor
och studieansvarig viljs sarskilt. I ovrigt hanvisas till § 27.

Mom 6 Styrelse
Avdelningsstyrelsen skall bestd av ett udda antal, dock minst sju, ledamoter.

Styrelsens mandatperiod skall vara tva ar. Efter ett ar skall ordféranden eller kas-
séren och hilften av 6vriga ledamoter avga. Aret dirpd avgar resten av styrelsen.
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Avgar ordforande, kassor eller studieansvarig under verksamhetsaret skall nyval
av eftertradare ske.

Ledamot eller suppleant av avdelningsstyrelsen anses skild frdn uppdraget om den-
ne overgdr till huvudsaklig sysselsattning utanfor forbundets verksamhetsomrade,
erhdller anstillning inom forbundet, uttrader eller utesluts ur forbundet.

Om ledamot av avdelningsstyrelsen kan anses ha forverkat det fortroende uppdra-
get forutsitter, utan att skal till uteslutning ur forbundet foreligger, kan forbunds-
styrelsen besluta om avstingning fran uppdraget.

Detsamma giller betriffande ledamot eller inkallad suppleant, som utan giltigt skal
ar fradnvarande fran tvd sammantridden i rad.

Styrelsen skall genast efter valet konstituera sig och uppritta sin arbetsordning.
Forutom till posterna som ordforande, kassor och studieansvarig, fordelar styrelsen
de olika befattningarna inom sig.

Styrelsen sammantrader minst fyra gdnger per dr. Protokoll skall foras. I 6vrigt
hanvisas till Beslutsordningen, § 27.

Styrelsen skall overviga och avgora behovet av adjungeringar till styrelsens
sammantraden.

Styrelsen ansvarar for att avdelningens handlingar arkiveras pé satt som framgar
av forbundsstyrelsens riktlinjer.

Mom 7 Valberedning
Valen forbereds av valberedningen som skall uppmana medlemmar och klubbar att
nominera kandidater till uppdragen i avdelningen.

Valberedningen faststiller nomineringstiden.

Valberedningens forslag till val skall senast tva veckor fore arsmotet pa lampligt sdtt
tillstallas representantskapsombuden.

Valberedningen viljs av arsmotet. Den bestdr av en ordforande samt ett jamnt antal
ordinarie ledamoter och lika manga ersittare.

Valberedningens ordinarie ledamoter skall narvara pd drsmotet och har yttrande-
och forslagsratt i fragor som giller valen, aven om de inte ingdr i avdelningens
representantskap.

Mom 8 Forhandlingsombud/Kontaktombud
Forhandlingsombud/kontaktombud p4 arbetsplatser utan klubborganisation utses
av avdelningsstyrelsen efter samrdd med berorda medlemmar och faststaller man-
datperioden till hogst tva ar.
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Forhandlingsombuden/kontaktombuden skall handlagga de fragor som avdelnings-
styrelsen faststaller.

Mom 9 Ekonomisk férvaltning
Avdelningens pengar skall, i den man de inte omedelbart behover anvindas, place-
ras av styrelsen i enlighet med forbundsstyrelsens placeringsinstruktioner.

Avdelningsstyrelsen upprattar attestordning och regler for utanordning och utbetal-
ning, samt ovriga regler, i enlighet med forbundsstyrelsens anvisningar.

Mom 10 Firmateckning

Avdelningsstyrelsen utser de personer som har ritt att teckna avdelningens firma.
For den ekonomiska forvaltningen tecknas firman av tvd i férening, varav den ena
skall vara ordforanden eller kassoren. Bemyndigande att vara firmatecknare kan
nar som helst dterkallas av avdelningsstyrelsen.

Firmatecknarna har inte ritt att utan sarskilt beslut av avdelningsstyrelsen kopa,
avyttra eller pantsitta avdelningens fasta egendom. Likasd krivs styrelsens beslut
for att uppta eller bevilja lan.

Mom 11 Avdelningskassor

Kassoren skall i enlighet med dessa stadgar, och vad forbundsstyrelsen eller avdel-
ningsstyrelsen i ovrigt foreskriver, forvalta avdelningens pengar, virdehandlingar
och ovriga tillgdngar samt 6vervaka medlemmarnas avgiftsbetalning och anmal-
ningsplikt.

Kassoren skall i stadgeenlig ordning ombesorja rapportering och redovisning till
forbundskontoret, verkstilla alla utbetalningar mot vederborliga verifikationer och
ansvara for varje utbetalnings behorighet samt ansvara for rikenskaperna.

Kassoren skall vara garantiforsikrad samt genomgd forbundets kassorsutbildning.

Mom 12 Redovisning

Avdelningens redovisning skall ske i 6verensstimmelse med god redovisningssed.
Avdelningens riakenskaper avslutas per kalenderdr. Avdelningens redovisning skall
ske i Overensstaimmelse med god revisionssed samt bokforingslagen.

Bokslutet skall vara revisorerna tillhanda senast den sista februari.

Mom 13 Revisorer

Arsmétet viljer tre revisorer med lika ménga ersittare for att granska avdelnings-
styrelsens verksamhet och avdelningens rakenskaper. Ordinarie revisor skall genomga
forbundets revisionsutbildning. Ersittarna intrader vid forhinder for ordinarie revisor
i den ordning representantskapet faststillt.
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I revisionen skall dessutom delta en auktoriserad revisor enligt § 21, mom 16. Till-
sammans med avdelningsrevisorerna skall den auktoriserade revisorn underteckna
revisionsberittelsen.

Mom 14 Revisionsarbete

Revisorerna skall drligen granska rikenskaperna och avdelningsstyrelsens forvalt-
ning samt avge revisionsberittelse till representantskapets drsmote med till- eller
avstyrkan av ansvarsfrihet. Revisorerna skall kontrollera

— att fattade beslut inte strider mot forbundets stadgar eller beslut i forbunds-
styrelse och kongress,

— att verksamheten bedrivits i enlighet med de verksamhetsplaner som faststallts
av representantskapet,

— att rakenskaperna ar riktigt forda och verifierade,
— att vardehandlingar ir tillforlitliga och val forvarade,
— att fastigheter och inventarier ar forsikrade till betryggande belopp,

— att bokforda banktillgodohavanden overensstimmer med vederborande ban-

kers saldobesked,
— att tillgdngarna inte upptagits over sitt varde och skulderna inte under sitt varde.

Revisorerna skall ocksa vidta de dtgarder som ytterligare kan vara erforderliga for
att revisionsuppdraget skall kunna fullgoras pd ett riktigt satt.

Avdelningsstyrelsen kan ge revisorerna i uppdrag att revidera rakenskaperna i klub-
bar. Revisorerna skall 4gna uppmarksamhet at avlimnade revisionsberittelser fran

klubbar.

Mom 15 Revisorernas nirvaroplikt
Om styrelsen kallar revisorerna till avdelningsstyrelsens sammantriade mdste reviso-
rerna narvara.

Mom 16 Forbundsstyrelsens ritt att foreta revision
Forbundsstyrelsen har ritt att foreta revision hos avdelning, sektion och klubb.

Forbundsstyrelsen skall tillsidtta en auktoriserad revisor utover avdelningens fortro-
endevalda revisorer. Avdelningarna har skyldighet att limna rapport 6ver genom-
ford revision till forbundsstyrelsen.
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Mom 17 Revisorernas ansvar

Revisorerna ar infor avdelningen ansvariga for skada som uppkommer for att de i
sin berittelse, eller annan handling, mot battre vetande limnat oriktiga uppgifter.
Detsamma galler om de uppsatligt underlétit att anmarka pé oriktiga uppgifter i
handlingar de granskat, eller om de pa annat sitt varit vardslosa i sitt uppdrag.

Mom 18 Rapportering
Avdelningens styrelse skall rapportera till forbundsstyrelsen enligt dess anvisningar.

Avdelningen ar skyldig att till forbundsstyrelsen redovisa avgifter som avdelningen
fate for styrelsens rakning. Avdelningen skall ocksd redovisa sddana avgifter som
avdelningen fatt frdn ndgon som har redovisningsskyldighet till forbundsstyrelsen.

Mom 19 Avdelnings upphorande
Avdelning kan upphora med sin verksamhet forst efter forbundsstyrelsens godkan-
nande.

Avdelning som inte fullgor sina dligganden mot forbundet, eller vagrar ratta sig efter
beslut som fattats i stadgeenlig ordning, kan upplosas. Forbundsmotet fattar beslut
om upplosning pa forslag av forbundsstyrelsen.

Upphor avdelning med sin verksamhet, skall alla dess tillgdngar genast tillfalla forbun-
det. Om tvé eller flera avdelningar efter forbundsstyrelsens godkannande slar samman
sina verksambheter, skall avdelningarnas tillgangar tillfalla den nya avdelningen.

§22 Sektioner

Mom 1 Bildande och upplosning av sektioner
Mom 2 Sektionens verksambetsomrdde och uppgift
Mom 3 Verksambeten

Mom 1 Bildande och upplosning av sektioner

Sektioner dr underorgan till avdelningar och en avdelning kan inritta en eller flera
sektioner. Beslut om bildande eller upplosning av en sektion fattas pa ordinarie
representantskapsmote.

Mom 2 Sektionens verksamhetsomrade och uppgift

Verksamhetsomrddet bestims av avdelningens representantskap i samband med
beslut om sektionens bildande. Verksamhetsomradet kan vara geografiskt, bransch-
eller yrkesinriktat, eller inriktat mot en specifik medlemsgrupp.

I sektion kan ingé savil klubbar som enskilda medlemmar och medlemsgrupper.

Sektioner skall arbeta med de uppgifter som avdelningsstyrelsen faststallt.

-30-



Stadgar for GS Facket for skogs-, tré- och grafisk bransch

Mom 3 Verksamheten

Verksamheten skall bygga pa insatser fran fortroendevalda inom sektionen.
Finansieringen av verksamheten sker via avdelningen efter beslut i avdelnings-
styrelsen. Avdelningen svarar for utbetalningar mot verifierade kostnader som
ligger inom ramen for den budget som avdelningsstyrelsen anvisat.

Formerna for sektionens arbete sker i den ordning som avdelningen faststallt.

Sektionen skall protokollféra sina sammantraden och lamna en drlig rapport om
verksambheten till avdelningsstyrelsen.

§23 Klubb

Mom 1 Bildande

Mom 2 Uppgifter

Mom 3  Medlemsmite
Mom 4 Valforfarande
Mom 5 Styrelse

Mom 6 Valberedning
Mom 7 Medlemsombud
Mom 8 Ekonomi

Mom 9 Revision

Mom 10 Upplosning m m
Mom 11 Samverkan

Mom 1 Bildande

Avdelning bildar klubb pa arbetsplats dar det finns tillrackliga forutsittningar och
klubben skall d& omfatta samtliga medlemmar pé arbetsplatsen. Beslut om att bilda
klubb tas i avdelningsstyrelsen.

Mom 2 Uppgifter

Klubb har till uppgift att organisera medlemmar samt bevaka och tillvarata medlem-
marnas intressen gentemot arbetsgivaren. Klubben skall arbeta utifrén forbundets
stadgar, beslut av kongress, forbundsmote, forbundsstyrelse, avdelningens represen-
tantskap och avdelningsstyrelse samt i 6verensstimmelse med lagar och avtal.

Mom 3 Medlemsmote
Medlemsmotet ar klubbens hogsta beslutande organ.

Ordinarie moten halls enligt beslutad plan. Arsmétet halls senast i februari. Styrel-
sen beslutar om eller nir extra mote skall hdllas. Extra mote skall dock héllas d&
minst 50 procent av medlemmarna skriftligen begir detta. Endast de drenden som
foranlett motet far dd behandlas. Protokoll skall foras vid medlemsmoten.
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Ledamoter i klubbstyrelsen har yttrande- och forslagsratt i alla frigor och rostratt i
de fragor som inte ror ansvarsfrihet for det gdngna dret.

Forslag om en viss fragas behandling pd mote skall lamnas till styrelsen senast tva
veckor fore motet. For att under padgdende sammantrade kunna ta upp nya fragor
till behandling kravs beslut med 3/4 majoritet. I 6vrigt fattas beslut enligt § 27.

Vid drsmotet skall bland annat foljande drenden behandlas:

— Val av styrelse, revisorer och ersittare for dessa.

— Styrelsens verksamhetsberittelse och revisorernas berittelse for foregdende 4r.
— Frdga om ansvarsfrihet for styrelsen.

— Arvode till styrelsens ledamoter och revisorer.

— Val av valberedning som ar verksam till och med nista drsmote.

— Val av klubbens ombud till avdelningens representantskap.

— Val av ovriga fortroendevalda.

— Faststaller eventuell avgift.

Mom 4 Valférforande

Nominering av kandidater till styrelse och revisorer, samt ersittare for dessa, sker

enligt § 23, mom 6. Ordférande, kassor, studieansvarig och arbetsmiljoansvarig
viljs sarskilt.

Val av styrelseledamoter skall forrattas pd drsmote, eller om motet sd beslutar,
genom allmin medlemsomrostning hogst en manad senare. Endast nominerade
kandidater 4r valbara. Valen pa drsmotet sker med sluten omrostning om inte beslut
om Oppen omrostning fattas enhilligt. Ersittare intrader vid ordinarie ledamots for-
fall, i den ordning som bestims vid valen. I 6vrigt fattas beslut enligt § 27.

Mom 5 Styrelse

Styrelsen skall besta av ett udda antal, dock minst fem ledamoter. I styrelsen skall
finnas ordforande, sekreterare, kassor, studieansvarig och arbetsmiljoansvarig.
Forbundsstyrelsen kan i sarskilda fall besluta om en annan ordning.

Styrelsens mandatperiod skall vara tva &r. Efter ett ar skall ordféranden eller kassoren
och hilften av vriga ledaméter avga. Aret diarpa avgar resten av styrelsen. Avgar ord-
forande, kassor, studieansvarig eller arbetsmiljoansvarig, under verksamhetsaret,
skall nyval av eftertradare ske.
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Styrelsen skall genast efter valet konstituera sig, och uppritta sin arbetsordning.
Forutom till posterna som ordférande, kassor, studieansvarig och arbetsmiljo-
ansvarig, fordelar styrelsen de olika befattningarna inom sig.

Styrelsen ansvarar for att en verksamhetsplan for klubben upprittas.
Styrelsen sammantrader enligt en faststalld motesplan. Protokoll skall foras.

Styrelsen skall overviga och avgora behovet av adjungeringar till styrelsens
sammantriden.

Styrelsen ansvarar for att klubbens handlingar arkiveras pd sitt som framgdr av
forbundsstyrelsens riktlinjer.

Ledamot eller suppleant av klubbstyrelsen anses skild frén uppdraget om denne
overgar till huvudsaklig sysselsittning utanfor forbundets verksamhetsomréde,
erhdller anstillning inom forbundet, uttrader eller utesluts ur forbundet.

Om ledamot av klubbstyrelsen kan anses ha forverkat det fortroende uppdraget for-
utstter, utan att skal till uteslutning ur forbundet foreligger, kan forbundsstyrelsen
besluta om avstiangning fran uppdraget.

Detsamma giller betriffande ledamot eller inkallad suppleant, som utan giltigt skal
ar fradnvarande fran tvd sammantridden i rad.

Mom 6 Valberedning
Valen forbereds av en valberedning som skall uppmana medlemmar att nominera
kandidater till uppdragen i klubben.

Valberedningen faststiller nomineringstiden. Valberedningen skall senast tva veckor
fore drsmotet, pd lampligt sitt tillse att medlemmarna far forslagen pa dem som skall
viljas.

Valberedningen viljs av arsmotet. Den bestdr av en ordforande samt ett jamnt antal
ordinarie ledamoter och lika manga ersattare.

Valberedningens ordinarie ledamoter skall narvara pd drsmotet och har yttrande-
och forslagsritt i fragor som giller valen.
Mom 7 Ekonomi

Klubb far ta ut medlemsavgift for sin verksamhet.

Klubbens rikenskaper avslutas per kalenderdr. Redovisning skall ske i 6verensstam-
melse med god redovisningssed.

Avdelningsstyrelsen kan besluta att befria klubb frén redovisningsskyldighet och
da behover heller inte kassor och revisorer viljas. I de aktuella klubbarna ansvarar
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avdelningsstyrelsen for klubbens ekonomiska férvaltning och redovisning samt
foreldgger denna for klubbens drsmote. Avdelningens revisorer skall revidera
verksamheten och den ekonomiska forvaltningen for berord klubb och forelagga
revisionsberittelsen for klubbens drsmote. Ekonomisk redovisning och revisions-
berittelse skall hdllas tillgangliga for berorda medlemmar.

Mom 8 Revision
Arsmétet viljer tva eller tre revisorer och lika manga ersittare.

Revisorerna skall granska klubbstyrelsens verksamhet och klubbens riakenskaper
samt avge revisionsberittelse till arsmotet med forslag om till- eller avstyrkan om
ansvarsfrihet.

Revisionsberittelse skall 1amnas till avdelningen. Revisorerna skall 2gna uppmark-
sambhet &t revisionsberittelse frdn grupporganisation.

Mom 9 Upplosning m m
Gar tvd eller flera klubbar samman, skall klubbarnas tillgdngar tillfalla den nybil-
dade klubben.

Finns sarskilda skil, kan en klubb med avdelningsstyrelsens godkannande delas i
flera. Avdelningsstyrelsen faststaller i sddant fall hur tillgdngarna skall fordelas
mellan klubbarna.

Mom 10 Samverkan

Klubbar kan losa gemensamma angeldgenheter genom samverkan. Samverkan kan
dven ske med andra fackliga organisationer. Klubbar som beslutar om samverkan
med andra klubbar och/eller andra fackliga organisationer kan utan att frdnhinda
sig ansvaret besluta uppdra &t dessa organ att utfora vissa uppgifter. I dessa fall skall
verksamheten stadgeregleras.

Beslut att upplosa en klubb tas av avdelningsstyrelsen pa klubbens begiran. Klubb
som inte fullgor sina dligganden mot medlemmarna, avdelning eller forbund, eller
vagrar ratta sig efter stadgeenligt fattade beslut, kan genom beslut i avdelningssty-
relsen endera erhélla begransningar i forhandlingsmandatet eller upplosas. Sddant
beslut kan 6verklagas till forbundsstyrelsen.
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§24 Koncernfragor

Mom 1 Koncerngemensamt organ
Mom 2 Inrdttande av gemensamt organ
Mom 3 Koncernrdd

Mom 1 Koncerngemensamt organ

Forbundets avdelningar eller klubbar har ritt att ingd i gemensamt organ med
beslutsritt i angeligenheter, vilka forutsitter samordnad behandling inom samma
koncern. Exempelvis med koncernliknande foretagssammanslutning eller foretag
med verksamhet pa flera arbetsstillen.

Mom 2 Inrittande av gemensamt organ

Gemensamt organ inrittas om berérda medlemmar beslutat det. Beslut fattas med
enkel majoritet vid medlems- eller representantskapssammantride i vars kallelse
angivits att drendet skall upptas till behandling. Triffas olika beslut giller som
gemensamt beslut den mening som stods av en majoritet av berérda medlemmar.
Harvid anses varje organisations beslut stodjas av alla dess berérda medlemmar.

Avdelning eller klubb kan efter sdrskilt beslut avsta fran intrdde.

Mom 3 Koncernrad

Vid val till internationella koncernrad eller kommittéer sker dessa val i de nationella
samarbetsorganen inom koncernen. Dessa val skall efterstrava att berorda klubbar,
direkt eller indirekt, ges en allsidig representation.

§25 Forhandlingar

Mom 1 Beslutsordning
Mom 2 Lokala avtalsforbandlingar och stridsdtgdrder
Mom 3 Respekterad stridsdtgird

Mom 1 Beslutsordning

Forbundsstyrelsen har att fatta beslut om uppsagning av riksavtal och motsvarande
avtal med arbetsgivarorganisationer, planera avtalsrorelser samt faststilla anvis-
ningar for avtalsrorelsen.

Forbundsmotet skall i samband med centrala lonerorelser vilja forhandlingsdelega-
tioner for respektive avtalsomrdde och faststilla de forbundsgemensamma kraven.
De avtalsspecifika kraven faststills av forhandlingsdelegationerna. Majoriteten i
forhandlingsdelegationen bor bestd av yrkesverksamma.

Forbundsstyrelsen beslutar om vilka dtgarder som skall vidtas i handelse av att forda
forhandlingar inte leder till uppgorelse.
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Forbundsmotet avgor, pa forslag av forbundsstyrelsen, om uppgorelse av riksavtals-
karaktar skall understallas medlemmarnas provning. Vid omrostning om uppgorel-
se eller om stridsdtgarder, som alltid dr av rddgivande natur, har endast de medlem-
mar som ar direkt berérda av avtalet ritt att delta.

Mom 2 Lokala avtalsférhandlingar och stridsatgarder

Upprittande och uppsiagning av lokala kollektivavtal med arbetsgivare som inte
omfattas av centrala avtalsuppgorelser, liksom tvister om bestammelser i centrala
avtal, regleras genom sirskilda avtalsregler eller bestimmelser upprittade av for-
bundsstyrelsen.

Forbundsstyrelsen har, oberoende av begiran, ritt att pabjuda arbetsnedliggelse.
Motsvarande ratt foreligger dven i friga om sympatidtgarder.

Sedan arbetet nedlagts eller arbetsplats forklarats i blockad, skall kontroll utovas sa
att ingen arbetar forran uppgorelse traffats, eller konflikt eljest forklarats avslutad.

Den som dessforinnan borjar arbeta pd sddan arbetsplats betraktas som strejk- eller
blockadbrytare. Dennes fullstindiga namn, samt for medlem medlemsnumret, skall
omedelbart meddelas av avdelningen till forbundet.

Mom 3 Respekterad stridsatgard

Stridsétgard far inte vidtas eller tillkdnnages utan att forbundsstyrelsen limnat god-
kiannande dartill. Forbundets medlemmar har varken ritt eller skyldighet att folja
annat 4n av forbundsstyrelsen utfirdat eller godkidnt meddelande om stridsdtgard.

§26  Overklagande och skiljeférfarande

Mom 1 Owerklagande

Mom 2 Regler for overklagande
Mom 3 Delgivning av beslut
Mom 4 Skiljeférfarande

Mom 1 Overklagande
Beslut fattade av klubb, avdelning eller forbund kan 6verklagas, om de inte anses
fattade i stadgeenlig ordning eller i 6vrigt strider mot gillande stadgar.

Beslut kan overklagas av medlem, klubb och avdelning hos nirmast 6verordnade
organisationsled upp till forbundsmétet. Direfter kan skiljeforfarande pakallas
enligt mom 4.

Den som vigrats intriade i forbundet kan 6verklaga till forbundsstyrelsen.
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Mom 2 Regler for 6verklagande

Den som vill 6verklaga ett beslut skall gora detta skriftligen inom 30 dagar fran det
beslutet delgavs. Undantag galler vid uteslutning vid bristande betalning, enligt §
11, mom 2.

Mom 3 Delgivning av beslut
Beslut skall genom protokollsutdrag, tillsammans med information om mojligheter
att overklaga vidare, delges den som klagat.

Mom 4 Skiljeforfarande

Inbordes tvister mellan forbundet, forbundets underorganisationer, fortroendevald
eller enskild medlem, skall hanskjutas till avgorande genom skiljeforfarande i den
ordning lagen om skiljeforfarande stadgar.

Skiljemannens antal skall vara tre, av vilka parterna utser en vardera. Dessa tillsam-
mans utser den tredje, som skall vara skiljenamndens ordférande.

Kan enighet inte nds om valet av tredje ledamot utses denna av kansliansvarig
ordforande i Arbetsdomstolen.

Vid tvist dar forbundet och en enskild medlem ar parter svarar forbundet, oavsett
utgdngen av tvisten, for ersittning till skiljemannen.

§27 Beslutsordning

Om inte annat anges for en speciell friga, giller foljande beslutsordning inom
organisationen:

— Beslut tas med enkel majoritet, genom acklamation eller 6ppen omrostning.
P4 begiran kan sluten omrostning ske for viss fraga. Vid lika rostetal galler
ordforandens mening.

— Vid personval giller sluten omrostning, om motet inte enhlligt beslutar att om-
rostningen skall vara dppen. For att bli vald erfordras mer dn halften av avgivna,
godkinda roster. Om s3 inte ar fallet, forrittas omval mellan de tva som erhillit
hogsta rostetal. Rostritt far inte overldtas till annan. Vid lika rostetal avgor lotten.

— Vid styrelsebeslut fordras for dess giltighet att mer dn hilften av styrelsens samt-
liga ledamoter dr ense om beslutet.

— Styrelsens beslut ar giltigt om minst halften av ledamoterna ar narvarande.
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§28 Valbarhetshinder

I hela forbundets organisationsled galler principen att valbarhetshinder uppstér for
medlemmar som permanent limnat férbundets verksamhetsomrade.

§29 Beslut om férbundets uppl6sning

Mom 1 Upplosning
Mom 2 Sammanslagning

Mom 1 Upplosning

Forbundet kan inte upplosas med mindre dn att forslag dirom i allmidn omréstning
bitritts av fem sjittedelar av forbundets samtliga medlemmar. Om férbundet upp-
loses, tillfaller behallna tillgdngar Landsorganisationen.

Mom 2 Sammanslagning

Beslut om sammanslagning med annat till Landsorganisationen anslutet forbund
fattas av ordinarie kongress. Foranleder sarskilda skil detta, kan extrakongress
besluta om sammanslagning.

Forslag om sammanslagning vicks av forbundsstyrelse eller genom motion. For

beslut om sammanslagning fordras enkel majoritet. Uppldsning genom samman-
slagning far endast ske om det 6vertagande forbundet 6vertar sdvil skulder som
tillgadngar frin det sammangaende férbundet.

§30  Stadgedndring

Andring av dessa stadgar kan endast ske genom beslut som med anledning av
forslag av forbundsstyrelsen, eller motion, fattas pa ordinarie kongress.
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